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 وکالت دادگستری؛ تدابیری در مواجهه با تحولات تقنینی حرفة

 1محمد شکری

 mshokri@pnu.ac.ir . استادیار گروه حقوق، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران. رایانامه:1

 چکیده اطلاعات مقاله

ی اتخاا  دالت دارد، در تحولات قاانونی اییار مایاار    وکالت نقش مهمی در اجرای ع پژوهشی نوع مقاله:
. ابناد ییما ضاای  باه حرفاک وکالات راه      کنندگانشرکتفالی کافی نیست و بریی 

تاااداد کاااراموآان ان هاار یبداااره باادون اینبااه  رفیاات موجااود  حاادیبااافاایایش 
ی شود، چییی جی نقص کاراموآی را در پی ندارد. در ماواردی کاه ایا     ساآمتناسب
تدلیغاات ییرواقاای    درصادد آ وکلا برای جدران ضا  علمای و عملای یاود    دسته ا

تدع اثر مستقیر ای  رویه دامنگیر طرفی  پروناده اعار   جذب پرونده برایند، به منظوربه
اآ موکل، وکیل و مرجع قضایی و در سطح کلان اثر سوء ای  رویه متوجه دادگستری 

پیشنهاد پژوهش حاضر برای  شد. و نظام قضایی و وجهک عمومی شغل وکالت یواهد
ی نهااد  سااآ متناساب ی پذیرش و اآمون ورودی، هاشایصهرفع ای  کاستی، تقویت 

نظارت )باآرسی و مراجع انتظامی(، و اصلاحات تقنینی در مقررات مربوط باه وکالات   
ی بناد درجهی وکلا و تخصصی کردن ان است، عدالت اقتضای لحاظ بنددرجهبرای 

ی رشاتک حقاوق و   هاشیگراه دارد، همچنی  متأثر اآ تخصصی شدن و نظام تادد پای
ایجاد ابااد مختل  ای  علر که مدتنی بر نیاآهای جاماه بوده است، هماهنگی حرفاک  
وکالت با ای  واقایت و لحاظ سایتار تخصصی ان ضرورت دارد، یفلت اآ ای  مسئله 

 شود.موجب جاماندگی و عدم پیشرفت و توساک ان می

 194-111: صفحات

 تاریخ دریافت:

52/52/1459 
 تاریخ بازنگری:

50/50/1459 
 : پذیرشتاریخ 

51/50/1459 
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 ها:کلیدواژه
ی وکلا، نظاارت، وکالات   بنددرجه

 تخصصی، وکیل دادگستری.

 استناد
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 . مقدمه1
وکالت اآ جمله قراردادهای مهر در روابط اجتماعی و حقوقی اسات. ماهیات وکالات قاراردادی و اثار ان      

(. یبی اآ موضوعات یاص ای  عقد، اقامه دعوا و دفاع اآ دعاوی 25: 1905اعطای نیابت است )کاتوآیان، 
 ،دلیل ویژگی یاص و نیاآ به تخصاص حقاوقی  ای  موضوع بهوکالت در  مطروحه در مراجع قضایی است،

نماینادگی  ی بریوردارند؛ بر ای  مدنا احرفهمستلیم انجام ان توسط اشخاصی است که اآ توانایی علمی و 
و به موجب مقررات مربوطاه صارفاً ایا      است، اصولاً مختص وکلای دادگستری «دعاوی»قراردادی در 

(. فلسافک ایا    55: 1901ی اآ دیگری اقامه دعوا یا اآ او دفااع کنناد )کریمای،    به نمایندگ توانندیمافراد 
اسات و   ریپذامبان بارکایتصاص ناشی اآ ای  نبتک اساسی است که دادیواهی در هر دعوایی منحصراً ی

 یوکالات دعااو  (. 51: 1905)شام،،   شاود یمبا قطایت حبر صادره، نتیجک ان برای همیشه مشخص 
 یوکاالت   یمسئول چن ،شودیگفته م «محامات»بدان  یحقوق عربدر یصومت است که همان وکالت در 

 attorny» یسا یو در انگل «یمحام» ی، در عرب«یدادگستر لیوک» ایو  «یدعاو لیوک» رانیدر حقوق ا

at law »(. 40: 1919)فیاض،  شودیم دهینام 
تا اآ دارا بودن توانایی علمی  دگیریمیی انجام ساآوکارهاورود به حرفک وکالت دادگستری اآ طریق 

ی داوطلدان اطمینان نسدی حاصل شود، ای  مهر ایلب اآ طریق برگیاری اآمون علمی اآ مواد احرفهو 
. در همی  آمینه در کشور ما افیون بار اآماون ساالیانک وکالات     ردیپذیممختل  دروس حقوقی انجام 

قانون برنامک سوم توساک اقتصادی و اجتماعی  105ی وکلا به موجب مادة هاکانونبرای جذب اآ سوی 
، قوة قضاییه نیی مجاآ گردید با برگیاری اآمون جداگانه نسدت به جذب تاادادی مشااور   1951مصوب 

حقوق به مییان مورد نیاآ اقدام کند. علاوه بر اینبه اساتقلال وکالا اآ دساتگاه قضاا یبای اآ اصاول       
(. و وابستگی وکیل به قوة قضاییه اآ مصادیق تحدیاد  12: 1901استقلال ای  نهاد )یمامی و محسنی، 

(، موضوع ای  مقرره تأییاد صالاحیت   915: 1914)محسنی و یمامی،  شودیماستقلال وکلا محسوب 
حقوق برای صدور مجوآ ایجاد مؤسسک مشاورة حقوقی است، اما در ادامه عدارت مقررة  امویتگاندانش

 رساد یم نظربهاآ سوی انان اشاره کرده است؛ موضوعی که متاارض مذکور به جواآ انجام امور وکالت 
 (. 159: 1919)محسنی، 

در  1«وکاار کساب قاانون تساهیل صادور مجوآهاای     »با وجود افیایش تاداد وکلا به شار  ماذکور،   
تصویب شد که به موجب ان حد نصاب کمیّ و سق  تاداد پذیرش حاذ  و یاک نصااب     54/15/1455

ی نا یبشیپدرصد برتر( برای قدولی در اآمون وکالت  1درصد نمرة تراآ  15و  55یهکیفی )حسب نوع سهم
شد. ترتیب مقرر که در عمل موجب پذیرش چند برابری وکیل برای شروع دورة کاراموآی و پیوسات  باه   

                                                      
 .1455. برای دیدن نظرهای موافقان و مخالفان در فرایند تقنینی ر.ک: نریمانی و همباران، 1
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قطع مستلیم اقداماتی است تا نهاد وکالات دچاار ضاا  نشاود و اآ پیامادهای       طوربهحرفک وکالت است، 
ی ناشی اآ تحولات تقنینی قانون تسهیل صدور مجوآهای هاچالشن جلوگیری شود؛ همی  امر و منفی ا
ی حوآه حرفک وکالت شد تا با تحلیل هاضرورتعنوان یبی اآ ، انگییة پرداآش موضوع حاضر بهوکارکسب

باه حاداقل   یی برای مواجهه باا ایا  رویاداد اهتماام شاود؛ جهات       هاحلراهک ارائتداات حاصله اآ ان، در 
و کار فالی برای اعطای جواآ وکالت دادگستری، پردایت  به راهبارهای مقابله باا   ساآ یمنفرسانیدن اثار 

انها اآ اهمیت فراوانی بریوردار است، آیرا تحلیل علمی و دقیق ای  موضوع باا اشابار کاردن ماایاب و     
باه مماناات و یاا     تواناد یما ی ساآمتناسب در جهت هاشنهادیپیا احتمالی ان و ارائک  ریناپذاجتنابتداات 

 کاهش اثار منفی ای  مقررة قانونی کمک کند. 
فرضیات تحقیق بر ای  موارد استوار است؛ اآ جمله تداات تحولات تقنینی اییر در حوآة وکالت مایاار  

ی هاا گیارشبنا به  برگیارشدهپذیرش داوطلدان در اآمون ورودی است که با توجه به تجارب چند اآمون 
است، ای   شدگانقدولی وکلا و مرکی وکلای قوة قضاییه، تنیل نمرات اکتسابی هاکانون اندرکاراندست

امر مستلیم تدابیری است تا اآ صلاحیت علمی واردی  به ای  حرفک مهر اطمینان نسدی حاصال شاود. اآ   
اره نیاآمند توسااک تادابیر   و افیایش چندبرابری کاراموآان به یبد شدگانرفتهیپذسوی دیگر حذ   رفیت 

ی مربوط است. همچنی  ای  تحول با اثار افیایشای وکالا   هااموآشی محیط و ساآمتناسبکاراموآی و 
ی صنفی مانند نهاد باآرسی و مراجع انتظامی رسیدگی به تخلفات باشاد. اآ  هانظارتی ساآمتناسبباید با 

به همگای پا، اآ اتماام دورة کااراموآی     « یکپایه »ی موجود، اعطای هاضا عنوان یبی اآ طرفی به
ی اعضای ایا  صان  را   بنددرجهی است، موضوعی که احرفهی سالارستهیشاترتیدی ناعادلانه و مغایر با 

ی حقوق ناشی اآ پیچیده شدن روابط و موضوعات حقاوقی در جامااه   هاشیگرا. همچنی  توساک طلددیم
 ی است.احرفهارامدی عامل ناک« عدم تخصص وکلا»نسدت به گذشته، 

با توجه به مطالب مذکور در طراحی سایتار پژوهش حاضر پ، اآ  کر اهمیت جایگاه ای  حرفه، ابتدا 
موضاوع   بیا ترتباه به تقویت مایارهای پذیرش وکلا و نظارت بار ایا  حرفاه پردایتاه شاده و سا ،       

 .دشویمی وکالت دادگستری بررسی و تحلیل احرفهی سطح وکلا و تخصص بنددرجه

 

 اهمیت جایگاه وکیل دادگستری و ماهیت آن. 2

ی مصالح اجتمااعی محساوب    ناوع باه شأن و مقتضای  اتی وکالت، دفاع اآ کرامت انسان و قیام عدل و 
(. حرفک وکالت اآ مظااهر برجساته حبومات قاانون در جامااه و نماودار       100: 1911)ایرانشاهی،  شودیم

(. وکیل با دیالات یاویش افایون بار     151: 1455وی شنقی، تضمی  حفظ حقوق افراد جاماه است )مهد
(. نسدت 21: 1911)ییایی و همباران،  رساندیمدفاع اآ حق موکل به اجرای عدالت ]در جاماه[ نیی یاری 

  یرتریپاذ بیاسا و   یتار ملماوس شاید بتوان موکلان را  ی وکالت،احرفهی هاشایصهضا   به اثار سوء
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یی فراگیرتری  تاهد وی نسدت به موکل است. در امریبا اگر وکیل با راستگو تاهد وکیل بهگروه دانست، 
ی اسات  باردار کالاه علر به عدم صحت نظر حقوقی یود، موکل را ترییب به اقامه دعوا کناد، در حبار   

قانون وکالت مدنی بر لیوم بیان اثر قانونی عدم  42(. در ایران عدارت مادة 29: 1911)ییایی و همباران، 
یی در برابار  راساتگو ، مصداقی اآ تاهد وکیال باه   الوکالهحقفت دعوای موکل قدل اآ تنظیر قرارداد پیشر

قاانون وکالات مدنای بار لایوم       45(. همچنای  حبار ماادة    25: 1911موکل است )ییایی و همبااران،  
 یییا تمیبک رعایت احترام و نیاکت، مدی  ای  است که وکیل نداید سخنان ییرمحترمانه موکل را جاندهمه

(. اهمیات ایا  حرفاه و نقاش وی در احقااق حاق، مساتلیم        45: 1911در محبمه باآگو کند )محسنی، 
سنجش علمی دقیق و استاندارد داوطلدان، اموآش و کاراموآی کافی و مؤثر، نظارت کافی بر شاایلان و  

 ی است.احرفهیی گراتخصصی و همچنی  بنددرجهاآ سویی 

باه هاد     وکارکسبی مجل، دربارة مجوآهای هاپژوهشماتی مرکی ی کارشناسی مقدهاگیارشدر 
تسهیل مجوآهای ضروری بارای  »...رفع انحصار و اقتصادی بودن موضوع ان تصریح شده است؛ عدارت 

(. گویای ویژگی اقتصادی موضوعات مشمول تساهیل مجاوآ   5: 1910)مرکیمالمیری، « فاالان اقتصادی
که بارای شاروع یاا اداماک فاالیات      »... وع گواهی و مجوآ امده است است. در گیارشی دیگر در توضیح ن

 اصول اساس (. مطابق نظر کارشناسی دیگری، بر54: 1415)شاهی  جوادی، « شودیماقتصادی ... صادر 
 بایاد  و اسات وکاار  کسب مشمول ،شودیم دریافتالیحمه حق یدمت، اآای ان در که فاالیتی هر اقتصاد،
 دادنامک موجب به اداری عدالت دیوان عمومی هیأت ای ، بر علاوه .شود اجرا ارة اندرب ضدانحصار احبام
 مجوآهاای  ملای  درگااه  در وکالات  مجاوآ  بارگاذاری  مدنای بار   دولات  مصوبک 1955-15/11/11 شمارة
اسات )مااونات مطالااات     دانساته  44 اصل کلی یهااستیس اجرای قانون 5 مادة با مطابق راوکار کسب

 وکارکسب(. اما در نظر مخال  اولاً وکالت 4: 1455ی مجل، شورای اسلامی، هاپژوهش اقتصادی مرکی
؛ آیارا کاانون یاود    شودینماست و وص  انحصار اساساً بر ان بار  گرریتنظنیست، ثانیاً کانون وکلا نهاد 

ی وحادت  ( رأlegalaffirs.ir: 1455)فرحناکیاان،   دکنا یما ی گرریتنظبلبه  دهدینمعمل وکالت انجام 
قانون  5دیوان عالی کشور نیی با استناد به عدم  کر وکالت در مادة  55/51/1952مورخ  155رویک شمارة 

قانون نظام صانفی، ان را اآ شامول    5مادة  1تجارت و به لحاظ داشت  مقررات یاص، به موجب تدصرة 
حق کسب و پیشاه و تجاارت    مقررات نظام صنفی مستثنا دانسته و بر ای  مدنا شغل وکالت را اآ مصادیق

یارج و ان را مشامول عموماات قاانون مادنی و قاانون رواباط ماوجر و         1921 مستأجرموضوع قانون و 
قانون تجارت نخواهد شاد؛   5مادة  9دانسته است. اآ طرفی تسهیل هر امری مشمول بند  1915 مستأجر

)کیاا،   دشاو یما اری محساوب  وکالت دادگستری و مشاوره فنی نیاآمند دانش یاص و اآ مشایل ییرتجا 
1455 :115-111  .) 
 



 .../محمد شکریوکالت دادگستری؛ تدابیری در مواجهه حرفة 1141، تابستان 2، شمارۀ 55مة مطالعات حقوق عمومی، دورۀ فصلنا     319

 

 . تقویت معیارهای پذیرش و کارآموزی وکالت دادگستری3
به دلایل متادد ارآیابی تأثیرات قانون و مقررات اهمیت فراوان داشته و مراحل قدل و باد اآ تصویب مورد 

: 1459)مرکیماالمیری،   ی مساتقیر و ییرمساتقیر ان  هانهیهی( و 511: 1459تأکید است )مرکیمالمیری، 
 شادگان رفتهیپذ( باید لحاظ شود. ورود وکیل به جاماه با لحاظ عدم گیینش علمی مناسب بخشی اآ 055

و کسب درامد،  اعاشه منظوربهکه  ساآدو ضا  کاراموآی، ممب  است اصحاب دعوا را با وکلایی مواجه 
دارند. طدااً محصول ای  رویه، ایجاد آمینک محایط  و تدلیغات کا ب  هاییراهنمابا  هاپروندهاهتمام در ایذ 
یی چاون، عادم صاداقت، اساتفاده اآ نفاو       هاا ضاد ارآش ی که یود ابسات  تاروی    ادهیپدناسالر است؛ 

 ییرقانونی، ارتشاء و ییره یواهد بود.
یی اعر اآ قداول وکالات بادون رعایات تخصاص،      هایناهنجارشامل   کرشدهناشی اآ نقص رویبرد 

 های اهرساآبرای جلب موکلان، استفاده اآ  ییامایراقویژه تدلیغات ی کا ب، تدلیغات و بههاهوعدتروی  
و دلالان در مراحل مختل   هاواسطهجای مهارت و کسب دانش حقوقی، استفاده اآ برای جذب پرونده به

د جامااک حقاوقی و   ی در ای  حوآه است که بدون تردیا تیمسئولیباآ قدول وکالت تا انجام و اجرای ان و 
 اتخا  راهبارهایی برای مواجهه با ای  اثار اهمیت جدی دارد. رو یاآافضای قضایی را متأثر یواهد کرد، 

وسایله وآارتخاناک مربوطاه یاا     در کشورهایی که قدولی در اآمون مجوآ ورود به شغل وکالت است، به
طدق نظر گیارشگر ویژه ساآمان ملال،   شود. بر مدنای حفظ استقلالکمیسیون احراآ صلاحیت برگیار می

وضع مایارهای حداقلی برای ورود به ای  حرفه ضروری و مرجع احس  جهت فرایند پذیرش وکلا، کانون 
 ایاذ  کیفیت قانون 1مادة  5و  1های (. بر اساس تدصره154: 1455برلیان، وکلاست )تنگستانی و مرادی

 مجوآهاای  صادور  تساهیل  قاانون  4مادة  5و  1های هاصلاحی به موجب تدصر دادگستری وکالت پروانک
ناماک اجرایای لایحاک اساتقلال کاانون وکالای دادگساتری        ایی  41مادة تدع ان تصریح وکار و بهکسب

درصاد حاائیان    کیا نمارات    یانگیا م اآیا درصاد امت  55که حداقل  یداوطلدان(. 11/54/1455ی اصلاح)
گردناد،  مای  یمارفا  یمراحل مقتضا  ی، جهت طاندکردهسب تراآشده ک ةاساس نمر را بر اآیامت  یبالاتر

 ماواد  استفساریک ویژه اینبه قانون، بهاستدرصد  15حداقل برای ایثارگران نصاب مذکور  45 مادةمطابق 
 امتیااآ » عداارت  اآ منظاور  54/15/1455 مصاوب  وکاار کساب  مجوآهای صدور تسهیل قانون 2 و 4، 9

دانست نه نمرة یام؛ نظری که موجب پذیرش  شده، تراآ نمرات وآنی  میانگی را مواد در «نمرات میانگی 
های مجل، نیی مورد تأیید باوده اسات   ای  نظر در گیارش کارشناسی مرکی پژوهش بیشتر داوطلدان شد.

 ای  در حالی است که مایار(. 5: 1451های مجل، شورای اسلامی، )دفتر مطالاات حقوقی مرکی پژوهش
درصاد اآ حاداقل    05کساب حاداقل    و برای ایثارگران درصد اآ کل نمرة اآمون 15کسب حداقل  ،سابق
 بود. در کانون محل تقاضا یقدول ةنمر
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 تساهیل  قانون مطابق وکالت اآمون در نفر 9144 تاداد 1455 سال ]در حوآة کانون وکلای مرکی[ در
 ایار  نفر ده میانگی  نمرة و یافته کاهش شدگانرفتهیپذ علمی سطح تسهیل قانون با .پذیرفته شده است

 ماقول و اصلا  تراآگیری نحوة که است ای  پیشنهاد است؛ بوده 4 نمرة 55 اآ اآمون ای  شدگانپذیرفته
 داشته را لاآم هایشایستگی و تخصص تواندنمی تسهیل قانون با حقوق رشتک ایندة شود، نسل منطقی و

مسائولان   هاا گایارش  ( بنا باه https://www.ekhtebar.ir/?p=99836: 1459، ایتدارپایگاه یدری ) باشد
کااهش ساطح علمای وکالا      سادب یبی اآ ایرادات قانون تسهیل ای  است که : اندهدولتی نیی ا هار کرد

 (https://www.ekhtebar.ir/?p=80647: 1455ایتدار، پایگاه یدری ) شودمی
بیاان   قضااییه  قاوة  یاانواده  مشااوران  و رسمی کارشناسان وکلا وقت مرکی حقوقی مااونهمچنی  

 با افرادی که یاگونهبه کند؛ پیدا تنیلشدت به داوطلدان علمی سطح که شده سدب تسهیل قانون داشته؛
 باه  که تراآگیری روش در .شوند قدول اآمون ای  در درس 0 اآ منفی درس 9 یا درس 0 اآ صفر درس 4

 را برگاه  و شاوند  حاضر امتحان جلسه در اگر داوطلدان رسید، تصویب به تسهیل قانون استفساریک موجب
 5555 تاراآ  داوطلدای  چنای   به وکالت اآمون در کهطوریبه. کنندمی کسب نمره دهند، تحویل نیی سفید
 سافید  برگاک  تراآ دجدی اآمون در شده، سنجش ساآمان اآ که جدید استالام طدق الدته که گیردمی تالق
 تاراآی  دهاد،  درست پاسخسؤالات  تمام به داوطلب اگر تراآگیری روش است؛ براساس شده اعلام 9555
 داوطلب قدولیحد نصاب  تسهیل قانون اآ دوساله تجربک به توجه با بود، یواهد 12555 کندمی کسب که
 شود،می قدول نمرهحد نصاب  ای  اب و شده حاضر جلسه در که داوطلدی است. 1055 تا 1255 حدوداً تراآ
 روش و تساهیل  قاانون  توسط جلسک اآمون، در حضورش واسطکوی به تراآ نصاب حد اآ درصد 25 حدود

 پیشانهاد  وضایت ای  اآرفت برون برای ای  مسئول اجرایی نهاد وکالت .است شده تقدیر او به تراآگیری
در بی   منفی و صفر نمرات با هاییتا کارنامه کند، یداپ ارتقا درصد 02 یا 05 بهحد نصاب  ای  داده است؛

 هاای حاداقل  شود، در ایا  صاورت   انهیگراواقع و ترمنطقی جذب تاداد همچنی  و منتفی شدگانرفتهیپذ
 سااآوکار باا ایا     رود.مای  باالاتر  انها بر پسینی هاینظارت و کاراموآی اموآش، کیفیت و رعایت علمی
 وکیال  به مراجاه فرهنگ ارتقای برای تلاش با همراه و یبداره به نه و پلبانیر طوبه وکلا تاداد افیایش

پایگااه یدرگایاری   ) شاد  یواهد متاادل حقوقی یدمات در تقاضا و عرضهدراآمدت  در و محقق کشور در
  ( https://www. www.mizanonline.ir/00K6Yr: 1459مییان، 

عناوان مایاار   درصاد برتار( را باه    1درصد نمرة  55قانون فالی صرفاً مایار کسب نمرة حداقلی )حداقل 
نیست، آیرا ضا  احتمالی یک درصد با شادت بیشاتر باه     بخشنانیاطمقدولی تایی  کرده است. ای  مایار 

لمی باا نمارات پاایی     دلیل ضا  ع. در فرضی که یک درصد برتر بهدینمایمسرایت  شدگانرفتهیپذتمامی 
ان و باا نمراتای در    تداع بهنیی  شدگانقدولسایر  شودیمعنوان مایار قرار بگیرند، ضا  گروه مایار سدب به

واقع شوند. ایراد رویبردی مایار میبور وجاود آمیناه و امباان پاذیرش      شدگانرفتهیپذجیء  تر ییپاسطحی 

https://www.ekhtebar.ir/?p=99836
https://www.mizanonline.ir/
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لاآم برای ورود به شغل پرمخاطرة وکالت اسات، بناابرای     تادادی اآ داوطلدان بدون دارا بودن کفایت علمی
دیگر اضافه کردن مایار ک  حداقل نمره به  حلراهافیایش حداقل نمره تایی  شده است،  هاشنهادیپیبی اآ 

نمارة اآماون(    درصاد کال   25نحو که علاوه بر مایار فالی درصدی ثابت )برای مثاال ای  مایار است؛ بدی 
 .  ساآدیمقرر شود. ای  پیشنهاد ضا  احتمالی مایار حاضر را تا حدود آیادی برطر  عنوان حداقل مبه

ی تقویت مایار سنجش، دقت در طر  سؤالات اآمون وکالات اسات. نااشانایی    هاحوآهیبی دیگر اآ 
ی اآ علل اشابالات ساایتاری ساؤالات اسات )شابورنیا و همبااران،       ساآاآمونبا اصول  سؤالطراحان 
و وضو  هد  ساؤال یاا    تیعدم شفافگرفته، مشخص ندودن یا بر اساس تحقیقات صورت (.195: 1900

ی باوده اسات.   اناه یچندگینارساایی در طار  ساؤالات      یترمهرعدم تدیی  کامل هد  در ساقه سؤال، 
هماک ماوارد و   »(، اساتفاده اآ عداارات   دهناده پاساخ همچنی  استفاده اآ افاال منفی در سؤال )سردرگمی 

، یلاط املایای و   سؤالویژه در ابتدا یا وسط جای یالی به کار بردنبه)ناشی اآ ناتوانی طرا (، « مکداچیه
و عادم ارآیاابی ساطو  مختلا  شانایتی اآ اشابالات        هاا ناه یگیاشبالات دستوری، عدم رعایت طول 

 (192: 1900سایتاری سؤالات تستی است )شبورنیا و همباران، 
پذیرش اآ یک سو و فقدان درصد نمرة حداقلی ثابت اآ اآمون به در وضایت کنونی که حذ   رفیت 

باید با طر  سؤالات تحلیلی و استاندارد اآ ضاا    کردستشر  مذکور مایار پذیرش را سهل کرده است، 
روش جدید کاسته شود. استفاده اآ استادان برجساته و مجارب بارای طار  ساؤالات اساتاندارد موجاب        

دان است. بر عب، عدم دقت لاآم در ای  بخش اآ فرایند پذیرش وکلا، سنجش صحیح و شایستک داوطل
و هد  یایی اآ فلسفک اآمون که انتخااب شایساتگان بارای     ساآدیمضربه مهلبی به نظام پذیرش وارد 
 .  ابدیینمورود به حرفک وکالت است، تحقق 

د اآ شار حقاوقی لاآم   حقوق علمی تحلیلی است، کاربر حقوق در مرحلک ورود به مشایل اجرایای بایا  
صاحیح و   حال راهدرساتی  ، مسائل و قوانی  و قواعد حقوقی بریوردار باشد تا بتواند بههادادهبرای تحلیل 
را کش  کند. چنانچه اآمون و یا یلدک سؤالات اآمون با موضاوعات حفظای و وااگاانی     مسئلهقانونی هر 

شاده اعالام   عناوان برتار و پذیرفتاه   را باه  و بر عب، اشخاصای  رودیمباشد، رسالت ای  اآمون به یطا 
در  اناد توانساته ی آنتست، که با تمرکی بر حفظ مواد قانونی و یا مطالب حقوقی و صرفاً مهارت در کندیم

یک حقوقی و قدرت تحلیل که لاآمک موفقیت در شغل ماب اآ  کهیدرحالی موفق شوند، انهیچهارگیاآمون 
ی و یطاا در شناساایی   عادالت یبا قطااً رویبرد چنی  اآمونی، عالاوه بار    ،اندبهرهیبوکالت است، تهی و 

داوطلدان توانمند، موجد تداات ناگوار ناشای اآ ورود افاراد ناشایسات و ناالایق در ایا  عرصاک یطیار و        
ی مورد اعتمااد شناساایی و پاایش ایارادات موجاود و      هاروشاآ  سؤالاست. همچنی  تحلیل  جاندههمه

ساؤال   لیا وتحلهیتجی(. 140: 1901، پوراحسان)کا می و  رودیمشمار یابی اموآشی بهتقویت کیفیت ارآ
، تایی  روایی محتوا و ساآة سؤال( و کمّای ساؤال   سؤالی کیفی )شبل، روش تهیه، دقت، سطح هاجنده
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)شادان و   شاود یما )اعتدار اآمون، قدرت تشخیص سؤال و اثر ان در تفبیک افراد توانا اآ ضای ( بررسی 
 (. 1: 1901رمضانی، 

استقلال کاانون   یقانون کحیلا ییاجرا کنام ییااست؛ « کاراموآی»مرحلک پ، اآ قدولی در اآمون، 
 ماادة به موجب  11/54/1455 با اصلاحات هییقضا ةقو ،یئر 55/54/1455 مصوب یدادگستر یوکلا
کرده له تحت نظر کانون در دو مرحرا مبل  به انجام تبالیفی  انکاراموآ (15/59/1459ی اصلاح) 24

برنامک ساوم توسااه    105اجرایی مادة  نامه ییا 15است. کاراموآان مرکی قوه قضاییه نیی مطابق مادة 
مبل  به انجام و ای  مشاابهی هساتند. راهباار باادی در     ماه  10به مدت کاراموآان  1915مصوب 

دورة کااراموآی اسات. افایایش     ی امباناتساآمتناسبمواجهه با تحولات نظام پذیرش حرفک وکالت، 
و  هاا کاانون فراوان تاداد کاراموآان ان هر یبداره به بیش اآ ده برابر و بدون اینبه  رفیت موجود در 

ی شاود، اصاولاً نقاص    ساآمتناسبعنوان محیط کاراموآی مرکی قوة قضاییه و همچنی  دادگستری به
نقص دامنگیر مرتدطی  پرونده اعر اآ موکل، وکیل، ای  دوران مهر را در پی دارد. تدااً اثر مستقیر ای  

وجهک عمومی شغل وکالت و دادگستری و در سطح کلان اثر سوء ای  رویه متوجه نظام قضایی کشاور  
 یواهد شد.

 

 . نظارت بر حرفة وکالت دادگستری4
سیستر نظارتی و رسیدگی به تخلفات اصنا  مختلا  اآ موضاوعات مهار بارای جلاوگیری اآ انحارا        
اعضای مربوطه اآ مسیر صحیح و قانونی است؛ قوت ای  دو حوآه موجب افیایش هیینک انجام تخلا  در  

ی قانونمند اسات. در حاوآة   احرفهمقایسه با سود حاصل اآ ان و در نتیجه کاهش تخلفات و تشویق رفتار 
وکالا موجاب   وکالت دادگستری نیی ای  موضوع اهمیت دارد و ضا  نظام نظارت و رسیدگی به تخلفات 

ی هاا ارآشی ییرقانونی و کافی بودن ان موجب تقویت رفتارهای قانونمند و حفاظ  هاتیفاالایجاد آمینک 
 شود. ی در ای  حوآه میاحرفه

عنوان یک نهاد مدنی، تضامی  حقاوق دفااعی و    ی وکالت، نظارت کانون وکلا بهاحرفهمدنای استقلال 
(. حصول فلسفک حمایتی کانون وکلا مناوط باه   915: 1914، تأمی  حاکمیت قانون است )محسنی و یمامی

 ستلاآمک حمایت اآ ای  صن  و اعضای ان، نظارت بر فاالیت انها رو یاآارعایت مقررات توسط وکلاست؛ 
نقض مقاررات   اصطلا (. عمل بر یلا  نظام صنفی، تخل  انتظامی است. مفهوم ای  15: 1905) والای ، 

(. ضارورت تقویات   51-55: 1910ی و اعتمااد،  ییا عییحاجی است )احرفهی هاگروهصنفی و قواعد یاص 
سرعت ویژه در وضایتی که با تحولات قانونی ناشی اآ تصویب قانون تسهیل، رقر وکلا بهساآوکار نظارت به

ی سیساتر  سااآ متناساب ای  افایایش کمیتای وکالا،     تدعبه، ابدییمدر حال افیایش است، اهمیتی مضاع  
اآ یک طر  و سیستر رسیدگی به تخلفات اآ طر  دیگر امری ضروری اسات. چنانچاه در ایا  دو    نظارتی 
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ی موجود به مواآات افیایش واردی  به ای  حرفه ارتقا نیابد، باه میایان ایا  درناگ و عادم      هاتی رفحوآه 
 .ابدییمی در میان صن  وکلا افیایش احرفهتناسب، فرصت ارتباب رفتارهای یلا  

لایحک استقلال کانون وکلا( حسب مورد یک یا دو نفار اآ اعضاای    2مقررات وکالت )مادة به موجب 
)نه باآرس کاانون وکالا( دارناد، بادون اینباه دارای ساایتار       « باآرس هیأت مدیره»هیأت مدیره عنوان 

یاصی باشند و حوآة نظارت انها نیی فاالیت و عملبرد هیأت مدیره است. حتی در یصوص باآرس هیاأت  
 یبارا  یاراتیا و ایت  یو اا  گونهچیان ه ییاجرا کنام ییاستقلال و نه در ا یقانون کحینه در لادیره نیی، م

 ای کیاستقلال کانون وکلا به وجود  یقانون کحیلا 2نشده و صرفاً در مادة  مشخص رهیمد أتیباآرس ه
 .دو باآرس اشاره شده است

  نهاد تبلیفی بارای نظاارت و باآرسای وکالای ان     با ایتصاص ای  باآرس به هیأت مدیره اساساً ای
بااآرس   یدادگستر یوکلا یهاکانون درشغل وکالت ندارد. بنابرای   شئونحوآه مدنی بر رعایت قانون و 

 ینهاد مساتقل مادن    یارکان ا ةباآرسان، در آمر ایو باآرس  شودیانتخاب م رهیمد أتیه یاعضا  یاآ ب
را  یموضوع باآرس رهیمد أتیباآرس ه یبرا اراتیو ایت  یشر  و ای نیبشیپی عدم قرار ندارند. اآ طرف

اساتقلال   یقاانون ک حا یلا یاساسا  راداتیاآ ا یبی  یکرده است. ا لیدر کانون وکلا تدد یچالش یبه امر
 أتیا سلب و باه ه  یعموم أتیکه حق انتخاب باآرس را اآ ه دشویممحسوب  یدادگستر یکانون وکلا

باآرساان را   ایتا باآرس است  کردهرا مبل   رهیمد أتیه انونق نبهیا دیگر رادیاست. ا دهکرواگذار  رهیمد
انتخااب بااآرس در    یاصاولاً فلسافه و هاد  اصال     کاه یدرحال؛ یود انتخاب کنند یاعضا انیصرفاً اآ م

توساط   یشاخص حقاوق   یای ارگاان اجرا  ایا  رهیماد  أتیه ای رانینظارت بر عملبرد مد ،یاشخاص حقوق
 ایا بااآرس   قیطر  یندارند تا اآ ا یامور شخص حقوق ةدر ادار یاست که یود، دیالت یاشخاص ایشخص 

گایارش   یرا باه مجماع عماوم    رانیمد یاحتمال یهاسوءاستفاده ایتخلفات با فراغ یاطر باآرسان بتوانند 
  یباا ماواآ  و مصاوبات   ماتیعدم انطداق ان تصم ایانطداق و  ره،یمد أتیدهند و با نظارت بر مصوبات ه

  .کننداعلام  یرا به مجمع عموم یقانون
 02موجاب ماادة    به 1455در سال  بالأیره در پاسخ به نقص باآرسی نسدت به رفتار و عملبرد وکلا،

تحت  یااداره ،یسأبار ت نخستی  یبرا یدادگستر یاستقلال کانون وکلا یقانون کحیلا ییاجرا کنام ییا
ایا    02ماادة  شاد؛   ینا یبشیدر مقررات وکالت پا  یانامه ییصورت ابه «ینظارت و باآرسة ادار»عنوان 

 یقاانون   یکانون بر وکلا و انجام تبال ینظارت کفیو  انجام»را  یسایتار  یچن لیهد  اآ تشب نامه ییا
ده کار  انیب...« ،یگسترداد یوکلا کایذ پروان تیفیقانون ک 5مقرر در مادة  طیاستمرار شرا  یانها و تضم

را  یدادگساتر  یکاانون وکالا   لیهاد  اآ تشاب   ناماه  یای همان ا 5جمله مادة  ر مقررات مختل  اآو د
  ینظاارت بار انجاام تباال     .دانسته است« عضو کانون در هر استان یدادگستر یامور وکلا یسامانده»

آ ا یبریا  یاجارا  قاه یصرفاً طر 02مادة  و یدادگستر یوکلا ونکان لیاهدا  تشب شماردر  لیوک یقانون
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 طیحائی شارا  یوکلا  یاآ ب رهیمد تیأتوسط ه 02اداره مطابق مادة   یا استیر. است یموارد نظارت  یا
 ریکانون مجاآ به اقدام یواهد بود که یود دلالت بر نظارت مساتق  ،یبا ارجاع رئ و صرفاً دشویانتخاب م

ة مشاخص اسات ادار   لیتفاصا   یا با ا دارد. ارهاد  یکانون بر ا ،یکامل رئ استیکانون و ر ةریمد تیأه
 لیهار اساتان تشاب    یکاانون وکالا   رهیماد  تیاأ است که توسط ه یونیسیواقع کم در ینظارت و باآرس

 محوله یواهد بود.  یدار و اهمان استان، عهده یکانون وکلا ،ینظر رئ ریآ وشود می
بایاد بار عهادة     اولاً سیستر نظارت در کانون وکلا و مرکی وکلای قوة قضائیه به نحو تخصصی اصاولاً 

که یود اآ وکالای هماان    ردیگنهاد باآرسی باشد، نظارت ای  رک  در هر حوآه باید توسط باآرسانی صورت 
عالاوه بار    اسات،  ]نهاد وکالات[  حفا ت اآ استقلال یدر تلاش برا یگام مهم نهادی  یچن جادیا. اندحوآه

 ,Hartmus). مد و مؤثر عدالت یواهد باود اکار یو اجرا ییقدرت تاهد به اهدا  پاسخگو ةدهندنشان  ،یا

ک چشر ای  نهاد باید نسدت به قدل تقویت شود، به ای  نحو که اولاً سایتار مثاببهنهاد باآرسی  (269 :1999
که متشبل اآ رئی، و اعضایی مناساب باا حاوآة    طوریو مناسدی برای رک  باآرسی تاری  شود؛ به مفصل

شر  و ای  مدسوط و دقیقی لحاظ شود؛ ثانیاً تاداد باآرساان بار حساب     تحت نظارت شود و برای ای  نهاد
ی و افیایش یابد؛ ثالثاً کیفیت کار نظارت توساط باآرساان باا    ساآمتناسبدر هر دوره  شدهاضافهتاداد وکیل 

ی، ایجاد مقررات منسجر و جامع راجع به تاری  و ای  مربوطاه و شایوة   ادورهی بدوی و هااموآشتدارک 
ی ارتقا پیدا کند تا در ای  باآار شلوغ با بریوردهای انتظامی و انضداطی مناساب و  دهگیارشام باآرسی و انج
رهاشادگی و ضاا  در ایا  بخاش      هرگوناه با اعضای متخل  قادر به ایفای رساالت یاود باشاند.     موقعبه
 ی باشد.احرفه یهایایلاقیبمشوق انجام یلا  و تروی   تواندیم

ک ناما  یای ا 55ماادة  ارت در مفهوم اعر، نهاد رسیدگی به تخلفاات اعضاسات، مطاابق    حوآة دیگر نظ
 یهاا موارد تخل  و مجااآات » تصویب شد، 1915قانون برنامک سوم توساه که در سال  105اجرای مادة 

حساب ماورد هماان اسات کاه در ماورد وکالا و         ناماه  یای ا  یو کارشناسان موضوع ا یحقوق نامشاور
افاراد    یا ا یانتظاام  هاتیاست. تند دهیو مقررات مقرر گرد  یقوان ریدر سا یدادگستر یکارشناسان رسم
 دیا با درج در پرونده، تنیل درجاه، عادم تمد   یتدک خیبدون درج در پرونده، توب یکتد خیعدارت است اآ توب

 کپروانا  دیا عدم تمد ایلغو  سال و ا سهماه ت سهموقت به مدت  طوربه یکارشناس ای یحقوق ةمشاور کپروان
نظارت و رسیدگی به تخلفات وکلای مرکی قوة قضاییه مطابق «. طور دائربه یکارشناس ای یحقوق ةمشاور

منظاور  به 105 مادة ییاجرا کنام ییا 55 مادة ةتدصر ییدستورالامل اجرا»مقرراتی است که تحت عنوان 
دادسارا و   یانتظاام  یهاا جااآات و اعماال م  هییقضا ةوکلا و کارشناسان قو یبه تخلفات انتظام یدگیرس

 به تصویب رئی، قوه قضاییه رسید.  54/54/1901در تاریخ « یدادگاه انتظام
مراجع رسیدگی به تخلفات اداری و انضداطی کاراموآان و وکلا شامل دادسرای انتظامی وکلا، دادگااه  

طور بهاند، کرده لیوتحلهییرا تج یاکه انضداط حرفه ییهادادگاهانتظامی وکلا )بدوی و تجدیدنظر( است. 
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منظاور  باه  (Zacharias, 2003: 677-678). اناد کارده   یتوص« حفا ت اآ عموم»مامول هد  ان را 
 در انضاداطی  مراجاع  اآ ساوی  احتمالی یریگجهت چهار شناسایی مردم، اآ حفا ت مانای لیوتحلهیتجی
انهاسات،   مناافع  در راستای که ییهااتمجاآ و موکلان بر تمرکی است؛ مهر ی انتظامیهامجاآات اعمال
 بار  تمرکای  کنناد،  مشاخص  فاالیت ادامک برای را وکلا صلاحیت متخل  جهت بررسی وکلای بر تمرکی

 در را ایلاقای  رفتاار  و شایستگی وجه بهتری  به هامجاآات کدام اینبه کلیت، یک عنوانبه حرفک وکالت
 تاأثیر  تقویات  بارای  تالاش  در انضاداطی  اجاع تمرکای مر  نهایات،  کناد و در مای  تشاویق  وکالت عرصک

. مراجع تاقیب و رسیدگی (Zacharias, 2003: 677-678) وکیل رفتار هدایت در یاحرفه استانداردهای
یی و اداری، اعضای متخل  را تحات  قضاشدهعنوان مراجع انتظامی وکلا )دادسرا و دادگاه انتظامی( که به

، ضروری است با افایایش کااراموآان و   ندکنیمخلفات انها رسیدگی تاقیب قرار داده و با صدور رأی به ت
ی وکلا و مراکای وکالا و مشااوران قاوة     هاکانونان وکلای دادگستری، تاداد شاب ای  مراجع در  تدعبه

 قضاییه به مییان مناسدی افیایش یابد.
شده که اگر  ی مجل، ضم  مؤثر دانست  نظارت پسینی بیانهاپژوهشدر گیارش کارشناسی مرکی 

منتقل شود، در ایا  ناوع    تر ییپاوکیل نتواند در نظارت پسینی در درجک یود نمرة کافی بگیرد، به درجک 
ارآیابی کنند. ارآیابی موکلان اآ  توانندیمنظارت کیفیت و کارامدی وکلا را علاوه بر اآمون، موکلان هر 

رود )مااونات   کاار بهاشد و در ارتقای درجک وکلا اجداری ب تواندیمتاهد، کارامدی و کیفیت کار هر وکیل 
 (.4: 1455ی مجل، شورای اسلامی، هاپژوهشمطالاات اقتصادی مرکی 

 

 ی سطح وکلای دادگستریبنددرجه. 5
ی قرار دارد، امرتدهی اآ موضوعات اداری و صنفی رتده و درجک اعضای ان است، اینبه هر عضو در چه بی

ی بنددرجهی با یبدیگر برابر نیستند، نظام احرفهآ حیث مهارت و امتیاآات بدون تردید اعضای هر صن  ا
ی است برای شناسایی سطح انان. در صن  وکالت نیی اصولاً وکلای دادگستری اآ حیث مهاارت،  الهیوس

ت ، سابقه تخلفات انتظامی یبسان نیستند، بر ای  مدنا عدالهاپروندهتجربه و سابقک کار، مییان موفقیت در 
داده شود، امری که علاوه بر ارج نهادن آحماات و   اثرترتیب  هاتفاوتکه به ای   کندیمی ایجاب احرفه
و موکلان نیی در ای  راه یاری شوند و با اگااهی اآ   کنندگانمراجاهبرای ارتقا در سطحی بالاتر،  هاتلاش

 ی کنند.ریگریتصمسطح انان برای انتخاب وکیل 
 ریتقسا )وکیل درجه یک(  5)وکیل درجه دو( و باریستر 1ه دو درجه شامل سولیستردر انگلستان وکلا ب

                                                      
1. Solistor 

2. Barrister 
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و  ناماه تیوصا ی حقوقی )مشاوره، تنظیر قرارداد، تنظیر احرفهی هاتیفاال. گروه نخست تمامی شوندیم
حقاوق پا، اآ طای     امویتگاندانش. دهندیمی بدون نیاآ به حضور در دادگاه( را انجام هاتیفاالاصولاً 

. باریساتر  دشاو یماموآش در انجم  حقوقی و س ، دو سال کاراموآی به درجک سولیستر نائل  سال کی
دیگار کااراموآی ناید     سال کدرجک بالاتر وکالت دادگستری است که دستیابی به ان نیاآمند اموآش و ی

 1دشااهی( اآ لرد چانسلر سمت ارشادیت )وکیال پا   تواندیمسال سابقه وی  15یک باریستر است. پ، اآ 
 (.  119-115: 1901دریواست کند )شیروی، 
ی وکالای دادگساتری اسات؛ ایا      بنددرجهی بر نظام مدتن 1912ماه بهم  52قانون وکالت مصوب 

ی نا یبشیپا قانون سه درجه برای وکلا قائل شده و علاوه بر ان درجک چهارمی اآ وکلا به نام کارگشا نیی 
 9و  5، 1 درجاات  یدارارا  هیا وکالات در عدل ای  قانون  1. مادة (115: 1902کرده است )صدرآاده افشار، 

مارفی و ایتیار انها را بر حسب نوع درجه جهت وکالت در انواع محاکر )صلح، بدایت، اساتینا  و تمیای(   
را محادود باه    9و  5درجه  یوکالت وکلا تواندیم هیوآارت عدل ای  ماده 1ة تدصر مطابق. دکنیمتایی  
 تواناد یممتضم  مصادیقی است که وآارت عدلیه  بیترتبهای  قانون نیی  2و  4، 9 مواد .دکن  یحوآه ما

اشااره کارده اسات.     ای  درجاات  ای  قانون نیی به 1مادة بدهد.  9و  5، 1بدواً به انها اجاآة وکالت درجه 
س  انجام و ای  درجک وکالت بالاتر را بر اساس مایار سابقک وکالت و ح بهشرایط نیل  51همچنی  مادة 

 و ترقی علمی و عملی بیان کرده است.
اصولاً پروانک وکالت پایه دو و سه  1999با تصویب لایحک استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب 

 5(. به تصاریح ماادة   541: 1901)شم،،  اندافتهمنتفی شد، مگر کسانی که اآ سابق مانده یا تنیل پایه ی
ثانیااً پا، اآ کااراموآی و     5ی گردید،نیبشیپنحو عام پروانک وکالت برای دارندگان لیسان، حقوق اولاً به

ای  قانون شرط و ترتیب ترفیاع وکالا را بیاان     11. الدته مادة شودیمایتدار به انان پروانک پایه یک اعطا 
ی وکلا و تادد پایاه  بنددرجهت ان نه در نظام وحدت پایه، بلبه در نظام . موضوعی که موضوعیدینمایم

در 1994ک لایحک اساتقلال کاانون وکالای دادگساتری مصاوب ا ر      نام ییا. همی  امر در ابدییممفهوم 
چنانچاه  »نیای   ناماه  ییاای   44ی لحاظ شده است؛ اما به موجب مادة نوعبه 10بریی مواد اآ جمله مادة 

، پروانه وکالات درجاه یاک باه او داده یواهاد      دیبراتبالی  مقرره را انجام داده و اآ عهدة ایتدار  کاراموآ
با وجود مقررة میبور که مدتنی بر نظام وحدت درجه )وحدت پایاه( وکلاسات، بخاش چهاارم ایا       «. شد
اسات.   1و  5باه   9نیی تحت عنوان ترفیاات متضام  مقرراتای بارای ترفیاع وکالا اآ درجاات        نامه ییا

                                                      
1. queeen counsel 

اآ نظر شرط علمی و تخصصی رشتک فقه و حقوق  1951قانون کیفیت ایذ پروانه وکالت دادگستری  5. به موجب مادة 5
 (.00: 1951اسلامی و ماادل حوآوی نیی پذیرفته شد. )واحدی، 
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موضوعی که حداقل نسدت به کاراموآان باد اآ تصویب ای  قانون متناقض است و تنها توجیه ای  اسات  
ک ناما  یای ابا سبوت  هرچندکه مقررات ترفیع را صرفاً مشمول وکلای قدل اآ تصویب ای  مقرره دانست، 

 راحتی قابل پذیرش نیست.مورد بحث ای  تفسیر دور است و به
ی پایه وکلا پذیرفته بنددرجهب.س.ت( ابتدا  105قوة قضاییه )م  مرکیران و وکلای در مقررات مشاو
رئای، قاوة    19/51/1901برنامک سوم توساه مصاوب   105ک اجرایی مادة نام ییا 52شد. به موجب مادة 

 لیو وک یسال مشاور حقوق دوپ، اآ ایذ پروانه به مدت  نامه ییا  یموضوع ا یمشاوران حقوق»قضاییه 
مساتوجب حاد،    یریا تای»که به جرائر  یفریو تنها حق شرکت در محاکر ک شوندیمحسوب م 5 هیپا

در محاکر  یینو  کنندیم یدگیرس« و باآدارنده ینیمأو اقدامات ت ینقد یسال و شلاق و جیا 15کمتر اآ 
مربوط باه   یعاومگر در د یرمالیی کیواست ای الیر ونیلیکمتر اآ پانصد م کبا یواست یکه به دعاو یحقوق

مدت   یا یرا دارند. پ، اآ انقضا کنندیم یدگینسب رس یایتلا  در اصل نبا  اصل طلاق، اثدات و نف
( حق شرکت 1) یهپا ک. دارندگان پروانابدیی( ارتقا م1) یهپروانه مشاور به پا تیأتوسط ه تیاحراآ صلاح و

 کالوکالا حاق  ناماه  ییاای   51مادة مچنی  در ه«. را دارند رهیو ی یفریک ،یمحاکر اعر اآ حقوق یکدر کل
 هیا پا یتارفه وکلادرصد  15حداکثر تا  1 هیپا نامشاور کالوکالحق ودرصد  45حداکثر تا  5 هیپا نامشاور

 تایی  شد. یدادگستر کی
 1915برنامک سوم توساه مصاوب ساال    105ک اجرایی مادة نام ییااما در ایری  تحول که به موجب 

مقارر شاد کاه     15  نقطک قوت مرکی وکلای قوة قضاییه اآ بی  رفت و در عدارت پایانی ماادة  رخ داد، ای
 «. گرددیاعطا م کی هیپروانه پادر ایتدار به انان  تیو موفق )کاراموآی( دوره  یا یاآ ط پ،»

کاه باه   را  یای وکلا ییوکالت و ن 5 هیپا کپروان یدارا یکاراموآان وکالت، وکلا نامه ییاای   52 مادة
ی کشور عال وانیدبریی دعاوی مهر اآ جمله وکالت در حق وکالت در ، فاقد ندشویتنیل درجه محبوم م
نیای ایا     105ک اجرایای ماادة   ناما  یای ا 55دستورالامل اجرایی تدصرة مادة  15 مادة و ییره کرده است.

اعلام  یحل یدمت وم ییقضا ةحوآ یدادگستر ،یبه رئ لیوک کتنیل درج» موضوع را بیان کرده است:
تنیل  کمتر اآ یتبرار تخلفات انتظام  ی. همچنشودیمناب، م هیعلوکالت محبوم کو در دفترچ گرددیم

 «.باشدیسال م دو مدت یاآ ارتقا، برا تیمحروم ایدرجه تا سه بار موجب تنیل درجه 
اید موضوع ایا  مااده و   مدنی بر اعطای پروانه پایه یک پ، اآ کاراموآی ب 15با توجه به مقررة مادة 

را محدود به دو مورد دانسات؛ یبای وکالای پایاه دو باقیماناده قدال اآ تصاویب         5مصداق وکالت پایه 
؛ شاوند یمدلیل محبومیت انتظامی به تنیل پایه محبوم و دیگری وکلای پایه یک که به 1915ک نام ییا

ب.س.ت( نیای   105قوة قضااییه )ماادة   در یصوص وکلای مرکی  1915ک نام ییابنابرای  باد اآ تصویب 
 تنها مصداق وکیل پایه دو، ناشی اآ تنیل درجه است.

وکیل پایه »با نظام وحدت درجه در کشور ما حداقل نسدت به اعضای کانون وکلا نامگذاری و عنوان 
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نی اساسااً آماا  « یاک »متضم  ایراد ماهوی و وااگانی است، آیرا بر مدنای اثر ترتیدی اعداد، عادد  « یک
و اصولاً اعداد در موضاوعی  « یک»نیی در کار باشد. عدد « دو»مفهوم دارد که اعداد دیگر و حداقل عدد 

با فقدان اعداد یا عدد بادی )دو به بااد( موضاوعیت    رو یاآامانند پایک وکلا در واقع اآ نوع ترتیدی است، 
در « کیال پایاه یاک دادگساتری    و». در مقررات صنفی وکالت، استامال اصطلا  دهدیمیود را اآ دست 

ی بادی اصاولاً منتفای اسات؛ چاه اصاولاً شاخص       هاهیپاحالی است که وکیل پایه دو و به طریق اولی 
، موضوعی شودیمشده در اآمون وکالت پ، اآ طی کاراموآی به وی عنوان وکیل پایه یک داده پذیرفته

ی است که لاباد وکیال پایاه دو نیای     فهم کویژه موکلان و مراجاان موجب ای  که برای افراد جاماه به
 اآ ویژگی ممتاآ و یاصی نسدت به بریی دیگر اآ وکلا بریوردار است. موردنظروجود دارد و وکیل 

« یاک »بنابرای  حتی اگر اراده بر ادامک وضایت فالی مدنی بر پایک واحد برای وکلای دادگستری باشد، عدد 
بسنده کرد؛ ای  اصطلا  منطدق با واقایت حقوقی حرفاک  « ادگستریوکیل د»را باید حذ  و صرفاً به اصطلا  

 دانسته است. درجههروکالت در نظام حقوقی ایران است که همک وکلا را اعر اآ مدتدی و مجرب برابر و 
در حال حاضر مطابق مقررات موجود و رویک عملی وکالت دادگستری اآ نظر درجه و سطح به دو عناوان  

دارد و دیگاری پا، اآ طای دورة    « کااراموآ وکالات  »بی دورة کااراموآی کاه عناوان    قابل تقسیر است: ی
« وکیال پایاه یاک دادگساتری    ». بنابرای  عناوان  ابدییم« وکیل دادگستری»کاراموآی و ایتدار که عنوان 

 عنوانی است مغایر با واقایت و موجد برداشت نادرست عموم و مراجاان به وکلا و نیاآمند اصلا  است.
منظور جلوگیری اآ وهر و استنداط ناصحیح افراد جامااه در وجاود وکیال    ه اآ ایراد میبور که بهگذشت

ی دیگر، تصحیح قانونی ان ضرورت دارد، ایراد اساسای اتخاا  نظاام وحادت پایاه      هاهیپاپایه دو و احیاناً 
دم لحااظ  ی مساتلیم عا  ناوع بهوکالت دادگستری در ایران است. سیستر وحدت درجک وکلای دادگستری 
پ، اآ کاراموآی به  شدگانرفتهیپذتجربه و توانایی وکلاست؛ در نظام حقوقی که همچون کشور ما همک 

، رویبردی جی ای  ندارد که با عادم لحااظ تجرباه و    ندشویمایذ پروانک پایه یک وکالت دادگستری نائل 
 .کندیممارفی  درجههرسابقک وکلای برتر، همه را مساوی و 

و تایی  سطح یبی اآ موضوعات مهر صن  وکلای دادگستری است، موضوعی که نوعااً  ی بنددرجه
ی متاادد  هاهیپا، لحاظ درجه و دشویمموجب شناسایی مییان تجربه و مهارت ای  قشر اآ فاالان حقوقی 
، ی تقاویر نظاام حرفاک وکالات    هاراهبرای دارندگان پروانک وکالت دادگستری و در واقع نظام تادد پایه اآ 

ی انان و نوعاً مار  ساطح تواناایی هار وکیال     بندطدقهاست، تادد پایه برای وکلای دادگستری موجب 
که قصد دارند اآ توانایی و یادمات   رندهیگمشاورهمراجاان به انها اعر اآ موکلان و  شودیماست و سدب 

در انتخاب صحیح  حقوقی انها استفاده کنند، حداقل در تشخیص نوعی سطح هر وکیل مساعدت شوند تا
 وکیل بر حسب نیاآ حقوقی یود منطقی عمل کنند.

 کاه یدرحاال تادد پایک وکلای دادگستری متضم  سهولت جاماه در انتخاب و گیینش وکیال اسات،   



 .../محمد شکریوکالت دادگستری؛ تدابیری در مواجهه حرفة 1141، تابستان 2، شمارۀ 55مة مطالعات حقوق عمومی، دورۀ فصلنا     329

 

ی وکلا و  لر در حق وکلای بریوردار اآ تواناایی  هاییتواناو  هاتفاوتفقدان تادد پایه جی نادیده گرفت  
دت به دیگر وکلا( دستاوردی ندارد. تادد پایاه و اعطاای پایاه باه هار وکیال مطاابق        و تجربک بالاتر )نس

ی یااص وکالا و   هاا داشاته مایارهای استاندارد، اقدامی در راستای بهاا دادن باه تواناایی، شایساتگی و     
 ی است.سالارستهیشاهماهنگ با نظام 

ک وکالت، مدارک تحصیلی و ساایر  اآ مایارهای متاددی اآ جمله سابق توانیمبرای اعطای پایک وکیل 
ی مؤثر اآ جمله عدم سابقک تخل  انتظامی بهره برد. در پرتاو سیساتر وحادت پایاه در حرفاک      هاشایصه

اند، با وکلای با ساابقک  وکالت، هیچ تفاوتی بی  وکلایی که دیروآ کاراموآی را گذرانده و امروآ وکیل شده
نظر مایار مدرک تحصیلی یا علمی نیای هایچ تفااوتی بای      بیست یا چهل سال یا بیشتر وجود ندارد و اآ 

وکیل با مدرک کارشناسی حقوق با وکیل با مدارک دکتری حقاوق و یاا دارای دساتاوردهای پژوهشای و     
ی و فایادة تاریا    اهیا پای اثار ناعادلانه ادامک وضایت تکنیبواقعسوابق علمی وجود ندارد. ای  تحلیل و 

دساته اآ فااالان جامااک حقاوقی و در نتیجاه ضارورت اصالا  نظاام پایاه و          ی متادد برای ای  هاهیپا
 .ساآدیمی وکالت دادگستری را روش  بنددرجه
باه حرفاک وکالات     سوادکری مجل، نیی ضم  تأیید ورود افراد هاپژوهشی کارشناسی مرکی هاگیارشدر 

نگرانای  »عناوان یاک   ات حقاوقی باه  عنوان یبی اآ ماایب روش فالی و باآ کردن درهای ورودی باآار یادم به
 ناواردتاآهراه چاره روش  و مؤثر را در لحاظ تنوع در انواع درجات و یدمات دانسته و پیشنهاد شده است « حقبه

به ای  باآار ابتدا در مشایل کمتر تخصصی نظیر مشاورة حقوقی و یا حتی دستیار وکیل کساب تجرباه کنناد و    
شوند )احمادیان و سایا ،    1و  5، 9مشاوره ارتقا یابند و پ، اآ مدتی وکیل پایه  تدری  به درجات بالاترس ، به
باد اآ انحصارآدایی و باآ شدن درهای ورود به حرفک »(. در گیارش کارشناسی دیگری نیی امده است: 11: 1455
ی حقاوقی  هاا تمشاور نظیار ارائاک    تار  ییپابه درجات  واردانتاآهی شوند؛ بنددرجهای  حرفه  شایلانوکالت، 

ب رداآند و پ، اآ چند سال و کسب تجربه و گذراندن امتحان و نداشت  شبایت و تخل  به درجه باالاتر بروناد،   
که هر داوطلب وکالت پ، اآ چندی  سال تجربه و گذراندن امتحانات متادد به درجک وکیل پایاه یاک   طوریبه

 (.4: 1455ورای اسلامی، ی مجل، شهاپژوهش)مااونت مطالاات اقتصادی مرکی « برسد
 

 ی وکالت احرفه. تخصص 6
امری شنایتی و لاآمک ان داشت  اطلاعات کاافی در یصاوص   « تخصص»محور، در تاری  فلسفی فهر

نحو جامع و منسجر است؛ انسجام توانایی استفاده اآ قسمتی برای استدلال به نفع قسامت  ان موضوع به
ی قسمتی اآ اطلاعات بارای تدیای  قسامت دیگار     ریکارگبهو ی قسمتی اآ قسمت دیگر ریگجهینتدیگر، 

(. فهار موضاوعی و   555: 1455ی، ابااد یارم یطااهر است. صادق و واقای باودن اطلاعاات )بسامل و    
کارامدی اآ شروط لاآم برای تخصص هستند. در پرتو شرط اییر )کارامدی( افرادی کاه در اآمناک ساابق    
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، آیرا دامنک اطلاعات وی برای جوامع امروآی شوندینمب ، اکنون متخصص محسودجیء متخصصان بودن
 (515: 1455ی، ابادیرمیطاهرکارامد نیست )بسمل و 

ی گوناگون بشری و نیااآ باه تربیات متخصاص در هریاک اآ ایا        هاحوآهدر عصر کنونی با توساک 
(. باا انفجاار   151: 1911، چشار روشا  بیش اآ پیش مستحبر شده است )حاتمی و  هارشته، مرآ هاحوآه

ی تخصصی نیی دانش با تیاید مواجاه اسات تاا انجاا کاه دساتیابی کامال باه         هارشتهاطلاعات حتی در 
(. فاارغ اآ تأییاد اهمیات مطالااات     22: 1905اطلاعات حتی تخصصی نیی ناممب  شاده اسات )برآگار،    

فت و گسترش ک وحدت علوم، تخصصی شدن هر موضوع اصولاً موجب تامیق، پیشرمسئلی و ارشتهانیم
جای تمرکی مقداری مای  اآ توانایی بر یک مجموعاه، ایا    کمی و کیفی ان است، با تخصصی شدن، به
، به هر مییان فرایند تخصصی شدن تحقق یاباد، هار   دشویمتمرکی بر هر بخش اآ ان به تفبیک اِعمال 

 .ابدییمبخش اآ ان مجموعه و در نتیجه تمامیت ان توساه و اعتلا 
ی تقویت نهاد وکالت دادگستری، تخصصی شادن ان اسات. اماروآه فرایناد تخصصای      هااهریبی اآ 

و اصانا  کاه    هاا مهاارت شدن در همک علوم و مشایل پذیرفته شده و اساسااً پیشارفت علاوم، صانایع،     
یی پیشرفت و توساک بیشتر انها را سادب شاده   گراتخصصطور متقابل تخصص را ناگییر سایته است، به

ق اگر هر دانشمندی تقریداً در همک علوم و یا انواعی اآ ان اعر اآ فلسفه، ریاضی، نجوم، هنر است. در ساب
 تنهاا نهدلیل توساه و گسترش علوم چنی  امری ناممب  شده است، بلبه ، اکنون بهافتییمو شار تدحر 

شدن است تا انجاا   تریتخصصنحو فیاینده در حال ی ان نیی بههاشیگراهر علر جدا اآ سایر علوم است، 
گاه منحصر به قسمتی اآ یک عضو مانند قرنیک چشر،  تخصصفوقکه در حیطک پیشبی دورة تخصص یا 

شدبیک چشر و امثال ان شده است، در فیییک، شیمی، ریاضی، آیست، علوم فنی و مهندسی، هنر، علاوم  
صصای شادن کاه مالاول     دینی و علوم انسانی نیی ای  امر اتفاق افتاده است. ایا  تحاول و حرکات تخ   

که به مواآات توسااک علاوم،   طوریو ییرقابل توق  است، به دارادامهپیشرفت علوم و فنون است حرکتی 
 فرایند تخصصی شدن نیی تداوم یواهد داشت.

ی علمی شده اسات )قادیمی و   هاهینظری سایری  اآ مفاهیر و اگاهعدمتخصصی شدن علوم موجب 
(. رشتک حقوق که منشاب اآ علاوم انساانی اسات، یاود نیای پاای در راه       19: 1451اردکانی،  آادهیمیکر

ی رشتک حقوق در سابق شامل چهار گرایش حقاوق یصوصای،   هاشیگراتخصصی شدن نهاده است؛ اگر 
افایایش یافتاه،    هاا شیگارا ای   اکنونهر بود الملل یبی، حقوق عمومی و حقوق شناسجرمحقوق جیا و 

، حقاوق  الملال  یبا ییر انواعی مانند حقاوق مالبیات فباری، حقاوق تجاارت      ی اهاسالکه در طوریبه
ی تجاری، حقاوق ثدات اساناد و امالاک، حقاوق      هاشرکتاقتصادی، حقوق مالی، حقوق یانواده، حقوق 

ی جدید در حال تولاد اسات.   هاشیگرای نوی  و ییره ایجاد و ای  روند تباملی در حال تیاید و هایفناور
 امری مدارک و اآ تامیق ای  رشته و توساک روآافیون ان حبایت دارد.ای  تحول و حرکت 
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در عصر حاضر وکالت دادگستری با وضع نظامات و مقررات ویژه برای ان جیء یدمات عمومی شاده  
دلیل توساه و تنوع ارتداطاات اجتمااعی،   است؛ بر اساس اصل انطداق اگر منافع عمومی ایجاب کند که به

کلا برای دفاع مؤثر لاآم باشد، اصلاحات مربوط باید انجام گیرد )تنگساتانی و  تخصصی کردن یدمات و
نحو (. با وجود تحول تخصصی شدن در همه علوم و اآ جمله در رشته حقوق به211: 1455، انیبرلیمراد
الیان و پویا، حرفک وکالت دادگستری در کشور ما اآ ای  قافله و روند تباملی عقب مانده است و س داردامنه

است. تحاولات آنادگی اجتمااعی و    « وکیل دادگستری»سال است که یک عنوان بیشتر ندارد و ان هر 
ی اآ اتااآه ایجاد ابااد گوناگون اآ روابط بی  اشخاص موجب پیدایش موضوعات جدید حقوقی و یاا اباااد   

رشاتک حقاوق    ی عملیااتی هابخش  یترمهرعنوان یبی اآ موضوعات پیشی  شده است، حرفک وکالت به
 صورت تخصصی دراید و برای هر موضوع و یا چند مورد مرتدط یک تخصص تاری  شود.باید به

ای  امبان برای وکلا فراهر شد تا پ،  0/1/1119و صدور بخشنامک  1115در فرانسه در پی اصلا  
ات مربوطاه در  ی یاص و همچنی  قداولی در امتحانا  انهیآمتجربه و صلاحیت وکلا در  دییتأاآ ارآیابی و 

یک یا چند رشته اآ قدیل حقوق عمومی، تجاری، مالیاتی، املاک و ییره درجاه تخصاص دریافات کنناد     
 یهاا یژگا یفراتار اآ و  دیا با تییاانواده، صالاح   یوکلا یبرا(. حتی گفته شده که 159: 1905) والای ، 

و  گااه و مااهر باشاند   ا یدر بریاورد باا عواطا  انساان     دیا بلباه با ، باشد یدانش و مهارت حقوق تیفیک
 ,Glanser Fines & Madsen) رندیگن دهیوکالت یانواده را ناد یو روان یفی عاطهاجندهبا  یهایواسته

طاور  را توسااه دهناد تاا بتوانناد باه     یود گوش دادن و مشاوره  یمهارت و دانش قو دی(. با965 :2007
؛ در الماان وکالا   (Glanser Fines & Madsen, 2007: 966) کنناد  وکالات  طر  موکلی اآ  ستهیشا
ی گونااگون  هاا تیا فاالتوسااه روآافایون    تداع بهو تخصص یود را تدلیغ نمایند،  هاتیفاالنوع  توانندیم

در حال گسترش بوده و تلاش هار وکیال تمرکای بار      روآروآبهاقتصادی و اجتماعی، تخصص در وکالت 
 (.525: 1901رشتک یاصی است )شیروی، 

ک اجرایای مصاوب   ناما  یای ا 52ماادة   9 ةتدصرا مقرره در آمینک وکالت تخصصی در حقوق ایران تنه
ان : »داردیما است که برای اعضای مرکی قوة قضاییه ای  امبان تدبیر شده است؛ ای  مقرره بیان  1915

دریواسات   توانناد یما  ندهست ارشد به بالا یکارشناس یلیمدرک تحص یکه دارا یدسته اآ مشاوران حقوق
  یدر چنا  ؛ندیاند بنمایود را ایذ کرده یلیکه در ان رشته مدرک تحص یادر رشته یتخصص کانصدور پرو

اآ  شیبا درصاد   52اناان   یتخصصا  کتمرتدط با رش یهاانها در پرونده ةالمشاورالوکاله و حقحق یصورت
 «.یواهد بود 51مادة  مدالغ مذکور در
جهت شناسایی تخصاص در وکالات دادگساتری     عنوان نخستی  اقدام قانونی دربه اگرچهای  مقرره 

مدارک و قابل تحسی  است، اما اولاً ناکافی است و تنها مایار را مدرک تحصایلی در مقااطع تحصایلات    
تبمیلی )ارشد به بالا( مارفی کرده است، بدون اینبه مورد سنجش واقع شود؛ ثانیاً ایراد دیگر ای  مقارره  
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ی پژوهشی مانند موضاوع مقاالات   هاتیفاالایارهای دیگر اآ جمله م کهیدرحالمایار بودن ان است، تک
 تواناد یما های تألیفی و همچنی  مایارهای تجربی و سوابق کاری وکیل مادعی تخصاص   علمی و کتاب

مورد استفاده قرار گیرد؛ برای مثال سوابق قضایی در شاب حقوقی یا کیفاری و یاا فاالیات قدلای وکیال      
ندة حقوقی ادارات و مؤسسات نداید در لحاظ تخصص نادیده گرفته شاود؛ ثالثااً   عنوان کارشناس یا نمایبه

مقررة میبور صرفاً مربوط به مشاوران و وکلای مرکی قوة قضاییه است، اماا در یصاوص وکالای عضاو     
 ی در راستای وکالت تخصصی و امبان صدور پروانک تخصصی وجود ندارد. امقررهکانون وکلا هیچ 

نی و فقدان تخصص در حرفک وکالت اآ موجدات جمود شغلی اسات، ایا  کاساتی    نتیجک وضایت کنو
پدیدار شدن موضوعات جدید یا اباااد تااآه اآ    ریریعلپیامدی جی ممانات اآ پیشرفت و توساک ای  حرفه 

پاسخگویی به نیاآهای نوی  و متادد حادث اآ تحولات اجتماعی  منظوربهموضوعات حقوقی موجود ندارد. 
 ی فیایندة آندگی اجتماعی، حقوق و اآ جمله حرفک وکالت نیاآمند فاالیت تخصصی است.  هایدگیچیپو 

ی متادد در رشتک حقوق، چگونه باید پذیرفت که یاک وکیال   هاشیگراو ایجاد  جادشدهیابا تحولات 
؟ اگار  عهاده گیارد  در همک انها به دانایی و تدحار لاآم برساد تاا وکالات انهاا را باه       تواندیمدادگستری 

درساتی بارای   ی رشتک حقوق در تحصیلات تبمیلی دانشاگاهی و حاوآة نظاری هار ساال باه      هاشیگرا
ی تخصصی ان در حال افیایش است، وکالت مرحلک عملیاتی کردن هاشیگراپاسخگویی به مسائل جدید 

عناوان  همی  مالومات دانشگاهی است، چرا نداید هماهنگ با ای  تحولات تئوریک، حرفک وکالت نیای باه  
 مرحلک عملیاتی انها تخصصی شود.

ی وکالت دادگستری نیاآ به کار کارشناسی دارد تاا عنااوی  ماورد نیااآ ان     هاتخصصتایی  و ایجاد 
ی ایا  علار در   هاا شیگراکه علر پیشبی به مواآات گونههمانمشخص شود و بر مدنای ان اقدام کنند. 

، چنای  تحاولی در   دشاو یمت نیی نوع تخصص اِعمال دانشگاه و مرحلک اکادمیک، در مرحلک عمل و طداب
صاورت  و نیاآهای حقوقی وکلا باه  هاتیواقاحرفک وکالت دادگستری نیی الیامی است تا بتواند همراستا با 

 نحو دریور براورده ساآند.نیاآ مراجاان و موکلان را به ب رداآند وتخصصی به فاالیت در ای  حوآه 
همه کااره  »اآ تخصص وی مصداق بارآ عدارت مارو   فارغموضوعی جواآ اقدام هر وکیل در هر 

ویژه با تحولات اییر که موجب پذیرش بیشتر و افایایش  است. تخصصی شدن وکالت به« و هیچ کاره
با لحاظ تخصاص   هاپروندهتاداد وکلای دادگستری شده است، در عمل سدب توآیع عادلانه و منطقی 

تراکر رقابت شایلان ای  حوآه و وکالت ییرتخصصای بباهاد. لحااظ    اآ  تواندیمو  دشویمهر وکیل 
تخصص موجب کارامدی بیشتر وکلا و افیایش سطح مالوماات و مهاارت در گارایش تخصصای هار      
وکیل یواهد شد، امری که تامیق و پیشرفت ای  حرفه در ابااد مختل  موضاوعات حقاوقی را در پای    

به اعتلای علر حقوق نیی کمک کناد.   تواندیمی در ای  شغل احرفهدارد؛ ای  امر علاوه بر اثار مثدت 
و سایر مراجاان اثری مثدات در انتقاال    رندگانیگمشاورهفایدة اجتماعی ای  فرایند علاوه بر موکلان، 
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تامیق علر و مهارت وکلا به قضات و فضای مراجع قضایی یواهد داشت؛ رویبردی که نتیجک تاامال  
 ع است.وکلای تخصصی با ای  مراج

ویژه وکلای کنونی و در راستای دسترسی به وکیل و عدم انچه برای اقدال عمومی جاماه و وکلا و به
، ای  است که با تخصصی شدن وکالت، اولاً ایذ تخصص رسدیم نظربهمحدودیت موکلان و وکلا مفید 

ت یاارج اآ تخصاص   وکیل ایتیاری و به یواست وی باشد؛ ثانیاً منای بارای فاالیات وکالا در موضاوعا    
عدارت دیگر تخصص وکیل مییتی برای وی در مارفی تدحر بیشتر او در رشتک تخصصای باشاد   نداشد، به

نه محدودیت نسدت به موضوعات یارج اآ تخصص؛ آیرا وکالت اآ عقودی است که شخصیت وکیل علت 
ایارهاای مناسادی بارای    ؛ ثالثااً م دهدیمعمده عقد است و اصولاً موکل با لحاظ ای  مهر به وی وکالت 
رشاته و گارایش تحصایلی در     تواندیماعطای پروانک تخصصی وکالت تایی  گردد؛ بریی اآ ای  مایارها 

و موضاوع ساوابق پژوهشای مانناد      هاتیفاالمقاطع تحصیلات تبمیلی )کارشناسی ارشد و دکتری(، نوع 
نند سوابق قضایی در شاب کیفاری  های تألیفی، سوابق و تجربک کاری )مامقالات علمی پژوهشی و کتاب

شاده در اآماون   ی دولتی و یصوصی(، نمرات پذیرفتههاشرکتیا حقوقی، کارشناس حقوقی در ادارات یا 
 بر اساس نوع مواد درسی، نمرات اآمون ایتدار بر اساس نوع مواد درسی باشد.

ی آیار  هاا روشپیشنهاد پژوهش حاضر برای تخصصی نمودن حرفک وکالت دادگساتری اساتفاده اآ    
است: روش اول ای  است که تخصص هر وکیل بر اساس مایارهای تحصایلی، پژوهشای و کااری و یاا     
ترکیدی اآ انها، مشخص و در پروانک کاراموآی وی درج شود. در ای  روش پ، اآ قدولی در اآمون وکالت 

کاراموآی یاود   تا وکیل بخشی اآ دورة دشویمو قدل اآ شروع دورة کاراموآی، تخصص وکیل مشخص 
را نیی بر مدنای تخصص یود طی کند و قسمت ماقولی اآ برنامک اموآشی و عملای یاود را ماطاو  باه     

ی مرتدط باا تخصاص بگذراناد. مییات ایا  روش همااهنگی دورة کااراموآی باا         هاپروندهموضوعات و 
 تخصص وکیل است که موجب افیایش کیفیت مهارت و کارایی در تخصص وی یواهد شد.

دوم ای  است که پ، اآ طی دورة کاراموآی وکالت، تخصص وکیل تایی  شود. مایار مناساب   روش
ی پژوهشی و سوابق کاری، اساتفاده اآ نمارة اتخاا ی    هاتیفاالبرای ای  شیوه علاوه بر رشتک تحصیلی، 

رشاتک  اآمون ایتدار است که بر اساس نمرة دروس مربوطه و ترکیدی اآ نمارات ایتداار و ساایر مایارهاا )    
تحصیلی، سوابق پژوهشی یا سوابق کاری( تخصص وکیل مشخص شود. مییت ای  روش وسات ایتیاار  

که با ورود به مرحلک عملیاتی کاراموآی بهتر طوریی تایی  تخصص یود است؛ بهریگریتصمبه وکیل در 
 علاقه و موفقیت یود را کش  و انتخاب کند.  تواندیم
 

 . نتیجه7

عنوان یک حرفک تخصصی مستلیم دقت و اطمینان در شایستگی و صلاحیت واردی  وکالت دادگستری به
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کند و مضر به حال کوتاهی و تسامح در ای  امر تداات نایوشایندی ایجاد می هرگونهبه ای  صن  است، 
موکلیان و مراجاان، سیستر قضایی، صن  وکلا و در نهایت جاماه است، تصویب قاانون تساهیل صادور    

دلیال مایاار اتخاا ی سادب افایایش شاایان توجاه        حرفاه باه    یاو شمول ان بر  وکاربکسمجوآهای 
وکالت شد، علاوه بر ایراد مایار ای  قانون به شر  مت  مقاله و امباان قداولی تاادادی اآ     شدگانرفتهیپذ

ی کااراموآ با ضا  علمی، افیایش دفای و یبداره کاراموآان مساتلیم افایایش امباناات     کنندگانشرکت
نقص در ای  حوآه موجب ناکارامدی انان و تداات حاصل اآ ان یواهد باود. راهبارهاایی    هرگونهاست و 

 منظاور باه چون اضافه کردن حداقل درصدی ثابت اآ نمرة اآماون، طار  ساؤالات تحلیلای و اساتاندارد      
ی امباناات کااراموآی، باه ماواآات افایایش      سااآ متناساب سنجش صحیح داوطلدان ای  شاغل یطیار،   

 اآ اثار منفی ان بباهد.  تواندیمکاراموآان 
نظارت بر فاالیت وکلا نیی با سااماندهی سیساتر باآرسای باا تادوی  ساایتارهای صاحیح         ساآوکارتقویت 

ی هاا دادگااه ی تاداد شااب دادسارا و   ساآمتناسبقانونی و لحاظ ایتیارات و و ای  جامع و همچنی  تقویت و 
ایش تاداد وکلا امری ضروری برای جلوگیری اآ ارتباب تخلفاات در ایا  بااآار    ویژه در پی افیانتظامی وکلا به

 .دشویمو اآ راهبارهای حفظ سلامت در ای  بخش مهر اآ جاماه حقوقی محسوب  استشلوغ 
سیستر وحدت پایه در نظام وکالت دادگستری اآ موجداات نادیاده گارفت  امتیااآات بریای وکالا در       

ی اسات و موجاب ایجااد    ساالار ستهیشای وکلا اآ ملیومات بنددرجهل انبه مقایسه با سایر وکلاست، حا
ویژه در وضایت فالی و باا تحاولات قاانونی    انگییه برای ارتقای سطح علمی و عملی وکلا یواهد شد، به

ی وکالا و لحااظ درجاات بایاد اآ     بناد درجاه سرعت در حال افیایش اسات، بارای   اییر که تاداد وکلا به
ی ماؤثر اآ جملاه عادم    هاا شایصاه دی اآ جمله سابقک وکالت، مدارک تحصیلی و سایر ی متادهاشایصه

 سابقک تخل  انتظامی بهره برد.
ایا  حاوآة مهار اآ جامااک      صینقاا ی وکالت دادگستری نیی اآ جملاه  احرفهعدم شناسایی تخصص 

هی و ی تحصیلی و دانشاگا هااموآشحقوقی است؛ تخصصی شدن حرفک وکالت متأثر اآ تخصصی شدن 
که ناشی اآ پیچیده شدن روابط حقوقی و توساک علر حقاوق اسات، اماری الیامای      هاشیگراافیایش ای  

ی روآ هاا تیا واقااست که هر موجب پاسخگویی ای  حرفه به مشبلات حادث و کارامدی ان همگام با 
پی دارد. در ای  تدع ارتقای دانش حقوقی را در یواهد شد و هر تامیق بیشتر حوآة عملی علر حقوق و به

آمینه پیشنهاد نوشتار به شر  مذکور در مت  پژوهش اولاً ایتیاری بودن تخصص و لحاظ ان بار اسااس   
عنوان یک مییت باشد؛ ثانیاً اگرچه وکلای دادگستری رشتک تحصیلی، سوابق پژوهشی، تجربی و کاری به

بگیرند، اما داشت  پرواناک تخصصای    عهدهی یواه در تخصص یا یارج اآ تخصص را بهاپروندهبتوانند هر 
که اگر بخواهند در هر موضوع به متخصاص ان رجاوع    دهدیمبه مردم و موکلان ای  اطمینان نوعی را 

 به ساماندهی و ارتقای کارکردی ای  حرفه کمک کند. تواندیمکنند، امری که 
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