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Having an efficient system of administration is considered a priority 

in every country. Planning to achieve such a system in any society 

brings about various experiences. Several measures have been taken 

in Iran as it is emphasized in the constitution; however, achieving the 

desired perfection is influenced by several factors including the 

degree of free access to the employment facts and instruments. 

Furthermore, one group of the administrative instruments closely 

associated with the right of citizenship is the facts and instruments 

concerned with employment. For this purpose, the present study 

investigates the status of the right of having free access to 

employment instrument and facts using an analytical-descriptive 

methodology. The findings of the study in investigating the 

confidentiality system of rights in Iran indicated that instruments and 

facts concerned with employment is not included in “the law of 

publicizing and free access to facts”. But the requirements of the 

characteristics of this ministry in the field of security, Keeps 

employment instruments and information confidential and out of the 

reach of the public. Nevertheless, should be considered at the level 

of necessity and minimum in confidentiality to consider the rules of 

free access rights for beneficiaries in the rules of free access to facts.  
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جایگاه حق آزادی دسترسی به اسناد و اطلاعات استخدامی در مقررات 

 1استخدامی وزارت اطلاعات
 3سیدمحمدصادق احمدی | 2شاهیمحمد شریف | 1غفور قهرمانی
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 چکیده اطلاعات مقاله
منظوور  ی بوه زیو ربرناموه  واسوت   کشوور هر  ی اصلیهاتیاولواز  داشتن نظام اداری کارامد پژوهشی نوع مقاله:

متفاوتی را ارائه کرده است. در ایران نیز بوا تککیود    یهاتجربه ،تمام جوامعدستیابی به آن در 
ام گرفته، ولی دستیابی به کمال مطلوو   های متعددی در این زمینه انجقانون اساسی اقدام

متکثر از عوامل مختلفی از جمله میزان دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات استخدامی اسوت.  
از سوی دیگر، یکی از اسناد اداری که با حقووق شوهروندی رابطوز نزدیکوی دارد، اسوناد و      

توصویفی   -لوی اطلاعات استخدامی است. به همین منظور، در این پوژوه  بوا روت تیلی  
جایگاه حق آزادی دسترسی به اسوناد اسوتخدامی در قووانین و مقوررات اسوتخدامی وزارت      
اطلاعات بررسی شده است. نتایج پژوه  حاضر در بررسی نظام میرمانگی حقووق ایوران   
نشان داد اسناد و اطلاعات استخدامی مشمول استثنائات قانون انتشوار و دسترسوی آزاد بوه    

 و میرمانوه ی وزارت اطلاعات در حیطز امنیتی، هامشخصهی اقتضای اطلاعات نیست، ول
. بوا وجوود ایون    رسواند یمو بوودن اسوناد و اطلاعوات اسوتخدامی را      عموم دسترس از دور

و حوداقلی باشود توا     هوا ضرورتانگاری اسناد و اطلاعات استخدامی باید در سطح میرمانه
 ار گیرد.نفع مورد توجه قرضوابط حق دسترسی برای افراد ذی

 2005-1989صفحات: 
 تاریخ دریافت:

02/08/1399 
 تاریخ بازنگری:

01/12/1399 
 : پذیرشتاریخ 

30/01/1400 
 :برخطتاریخ انتشار 

01/10/1402 
 ها:کلیدواژه

اسووناد اداری، حقوووق اسووتخدامی، 
دسترسی آزاد به اطلاعات، قوانون  

 استخدامی وزارت اطلاعات. 
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 مقدمه. 1
قوانون و مقوررات    براساسشدن نظام اداری  مندضابطهی اصلی جوامع پیشرفته، حاکمیت قانون و هامؤلفهیکی از 

آفوت فراینودهای اداری در جامعوز اموروزی،      نیتور مهو  (. اموا  283: 1396شده اسوت )عطریوان،   از پی  تصویب
و در نتیجوه، از انیوای مختلوف دسترسوی      ردیو گیمو ی مختلف صورت هابهانهی است که به رقانونیغی کارانپنه

ی اسناد و اطلاعوات در ماوایرت بوا آزادی دسترسوی بوه      رقانونیغ. میدود کردن شودیممردم به اطلاعات میدود 
ترسوی بوه آزادی اطلاعوات از    حوق دس  چراکوه و از موارد بارز پایمال کردن حقوق مودنی افوراد اسوت،     1اطلاعات

( و از مصادیق نسل اول حقووق بشور در جواموع    2: 1398ی اساسی حقوق شهروندی )میسنی و همکاران، هاهیپا
موضوع سلامت اداری، کموال مطلوو  هور    (. به همین علت Beetham, & Boil, 1999: 29دموکراتیک است )

. (3: 1390، پوور حسون )میرمیمودی و   نود ای بوه آن تموام جواموع درصودد احقواق و دسوتیاب      وانسانی است  زجامع
 میوزان سولامت اداری در هور کشوور متوکثر از     آمده از کشورهای مختلف بیانگر این است کوه  دستبه یهاتجربه

اسوت   ی اداریهوا نظام در از جمله میزان دسترسی آزاد به اطلاعات عواملو سایر بر جامعه  هاسیاست حاک  دولت
(. از سووی دیگور، یکوی از    968: 1399، زادهیوال)خانی  شودیم اداری منجر نظامی وربهرهی در که به نتایج متفاوت

پوور،  )قلوی  ستو نهادها هادستگاهاسناد اداری که در این زمینه بیشتر مورد تککید است، اسناد مربوط به استخدام در 
ن از مباحو  مهو  و اساسوی حقووق     رو موضووع اسوتخدام و اطلاعوات و اسوناد مربووط بوه آ      (. ازاین113: 1383

ی از منود بهوره شهروندان در جامعز ماست که دسترسی آزاد به اطلاعات و اسناد در این زمینه رابطز تنگواتنگی بوا   
ضمنی بوه دسترسوی آزاد بوه     طوربه(. در اصول مختلف قانون اساسی 968: 1399، زادهیوالاین حقوق دارد )خانی 

قانون اساسی که بر متکی بودن ادارۀ امور کشور بوه آرای عموومی    6اجرای اصل  اطلاعات تککید شده است. لازمز
کوه   14و  10، 9خصوص بنودهای  ، به3تککید دارد، آزادی دسترسی به اطلاعات و اسناد است. اجرای صییح اصل 

حقووق   نیتوکم همانا ایجاد نظام اداری صییح و حذف تشکیلات غیرضرور و از بوین بوردن تبعوی  و نوابرابری و     
عبوارتی آزادی دسترسوی بوه    برای زنان و مردان است، مستلزم در دسترس بودن اسناد و اطلاعات و بوه  جانبههمه

اختصاصوی حوق آزادی دسترسوی بوه      طوور بهاطلاعات اداری و استخدامی است. به همین منظور در این پژوه  
ی هوا یژگو یوعوات بررسوی شوده اسوت.     اسناد و اطلاعات استخدامی در قوانین و مقررات اسوتخدامی وزارت اطلا 

 فورد منیصربهاست،  شهروندانۀ امنیت برای کنندنیتکم نیتریاصلسازمانی که  عنوانبهساختاری وزارت اطلاعات 
اطلاعات بوه کارکردهوای   و افشای  داردحفظ هویت شالی و سازمانی عناصر اطلاعاتی بر هر چیزی اولویت بوده و 

به اسناد و اطلاعات استخدامی در برخوی مووارد    نفعیذ اشخاص یدسترسسوی دیگر . از زندیماین سازمان لطمه 
   .لازم است ،آنها یاستخدام حقوق احقاق در و ضروری الامکان،یحت

سوت؛ آیوا حوق دسترسوی آزاد بوه اسوناد و       هادر واقع این تیقیق در پی پاسخگویی به ایون پرسو   

                                                      
1. Freedom of Information. 
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مورد توجه قرار  -با در نظر گرفتن خصوصیات امنیتی آن  -اطلاعات در قوانین استخدامی این وزارتخانه 
ی اجرایی برای استقرار حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعوات اسوتخدامی در   هاضمانتگرفته است؟ چه 

، گسترۀ نظام میرمانگی در حقووق ایوران از   هاپرس وزارت اطلاعات وجود دارد؟ برای یافتن پاسخ این 
اسوتخدامی وزارت اطلاعوات از سووی دیگور، بوا جزئیوات کامول بوه روت         یک سو و قوانین و مقوررات  

مشخص به این پرس  پاسخ داده شود که آیا حوق دسترسوی آزاد    طوربهتیلیلی بررسی شد تا -توصیفی
 به اطلاعات جایگاهی در قوانین و مقررات استخدامی وزارت اطلاعات دارد؟  

 

 . حق دسترسی آزاد به اطلاعات2

 دسترسی آزاد به اطلاعات مفهوم حق .1. 2

 استاز حق آزادی بیان  برخاستهی افراد جامعه است که اهیپاحق دسترسی به اطلاعات و اسناد از حقوق 
و حوق دریافوت    وجوو جسوت (. آزادی دسترسی به اطلاعات و اسوناد، در واقوع حوق    13: 1378)انصاری، 

رای ایون موضووع تودوین شوده اسوت      گذشته قوانین مختلفی در کشوورها بو  اطلاعات است. در دو دهز 
(Banisar, 2006: 6) ،ی هوا تیو فعالی نیز در این زمینوه  المللنیبی هاسازمان. همزمان با تیولات اخیر

 و انتشوار  (. در جمهووری اسولامی ایوران، حوق    3: 1394)زندیه و سوالاری،   اندکردهی را شروع اگسترده
 طوور بوه (، قوانون مطبوعوات و   24اساسوی )اصول   ضمنی در قوانون   به صورتاطلاعات  به آزاد دسترسی

 دسترسوی  حق مورد توجه مقنن قرار گرفته است. اطلاعات به آزاد دسترسی و انتشار اختصاصی در قانون

 مؤسسوات  نوزد  کوه  به اطلاعواتی  جامعه اعضای از هریک که معناست این به اطلاعات در قانون اخیر به

 تقاضوای  بوه  بنوا  باشند طور متقابل موظفنیز به مومیع مؤسسات و باشد داشته دسترسی است، عمومی

 متقاضیان قرار دهند. اختیار در را اطلاعات افراد،
منظوور  آزادی دسترسی به اطلاعات را یک حق اعتباری بورای افوراد جامعوه بوه     توانیمکلی  طوربه

. مسوتفاد از  (Birkinshaw, 2010: 505، دانسوت ) استدسترسی به اطلاعاتی که نزد نهادهای عمومی 
اطلاعات را هر نوع داده کوه در اسوناد منودرج     توانیمقانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات،  1مادۀ 

یا هر وسیلز دیگری ذخیره شده باشد، در نظر گرفوت. بنوابراین اطلاعوات     افزارنرم صورتبهباشد یا حتی 
. البته در ایون خصووص بوا    شودیمسنادی موسع شامل هر نوع اطلاعات و ا طوربهقانون مذکور  موردنظر

 استثنائاتی مواجهی  که در ادامه بررسی خواهد شد. 
 
 

 . مبانی حق دسترسی آزاد به اطلاعات2. 2
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یم  یتقسمبانی حق دسترسی آزاد به اطلاعات به مبانی سیاسی، حقوقی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی 
 مودنظر ، مشوارکت عموومی و پاسوخگویی بیشوتر     1افیت(. در مبانی سیاسی، شف38: 1397)انصاری،  شود

شهروندان و در حوزۀ فرهنگوی بوه تعوالی فرهنوو عموومی و       2است. در مبانی اجتماعی به توانمندسازی
، شوود یمدسترسی به دان  اشاره شده است. اما در مبانی حقوقی که بیشتر به مبی  این تیقیق مربوط 

برابوری و منوع    -اطلاعات و خلاف قاعوده بوودن میرموانگی     مالکیت عمومی - هارسانهآزادی بیان و 
 (.38: 1397حکومت قانون و مبارزه با فساد مورد توجه است )انصاری،  -تبعی  

 

 . رویکرد ایران از نظر گسترۀ حق دسترسی آزاد به اطلاعات3. 2

دسوته از تعواریف   در تعاریف متفاوتی که از مفهوم آزادی دسترسی به اطلاعات ارائوه شوده اسوت، بوا دو     
(؛ الوف( تعریوف موسوع؛ کوه جریوان تیصویل، انتشوار و انتقوال         4: 1398مواجهی  )میسنی و همکاران، 

نیوی که افراد در کسب هر گونوه اطلاعواتی، آزادی   ، بهداندیماطلاعات را عاری از هر گونه میدودیت 
( ارائوه  1946سوازمان ملول )   مصو  مجمع عمومی 59کامل داشته باشند. این رویکرد پیشتر در قطعنامز 

؛  ( تعریف مضیق؛ این تعریوف از آزادی اطلاعوات، رویکورد آزادی کامول در دسترسوی بوه       3شده است
و ایون حوق را میودود بوه موواردی ماننود        کندیمیی برای شهروندان معرفی هاتیمیدوداطلاعات را با 

ی حقووقی  هوا نظامشده، هر کدام از رائهبا توجه به تعاریف ا 4.داندیمشده توسط دولت اطلاعات نگهداری
در کشورهای مختلف، نسبت به حق آزادی دسترسی به اطلاعات، رویکردی نزدیک به تعریف موسوع یوا   

(. رویکورد مقونن در ایوران بوا تصوویب قوانون       968: 1399، زادهیوالو )خانی  اندگرفتهمضیق را در پی  
(، رویکردی نزدیک با تعریف مضیق 29/11/1353تی )مجازات انتشار و افشای اسناد میرمانه و سری دول

با تصویب قانون انتشوار و دسترسوی آزاد بوه اطلاعوات و پیشوتر از آن بوا        1388بوده است، ولی در سال 
(، قانونگذار جمهوری اسلامی 28/11/1363شدۀ وزارت امور خارجه )یبندطبقهتصویب قانون انتشار اسناد 

یف موسع از آزادی دسترسی به اطلاعات در پوی  گرفتوه و سوعی کورده     ایران، رویکردی نزدیک به تعر
ی اجرایی، گسترۀ انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات را افزای  دهد. هانامهوهیشاست با تدوین و تصویب 

توسط کمیسیون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات تصویب و پو    نامهوهیشچهار  تاکنوندر این زمینه، 
ز انتشار و دسترسوی آزاد بوه   ناموهیشمنظور اجرا ابلاغ شده است که آخرین مورد ، بهجمهور یرئاز تکیید 

اطلاعات متضمن حق و تکلیف برای مردم )قوانین، مقررات و تصومیمات عموومی( اسوت کوه در تواریخ      

                                                      
1. Transparency 

2. Empowerment 
3. Calling of an International Conference on Freedom of Information.  
4. Council of Europe Convention on Access to Official Documents. 
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 برای اجرا ابلاغ شده است. 09/02/1399

 

 . ممانعت از دسترسی به اطلاعات4. 2

ممانعت از دسترسی بوه اطلاعوات را جورم معرفوی      22و دسترسی آزاد به اطلاعات در مادۀ قانون انتشار 
نیو کوه بورای مرتکبوان جورم ممانعوت از      این ماده به گسترۀ آن افزوده است؛ بدین«  »کرده و در بند 

 هزار از سیصدجزای نقدی  -ارتکا  و وضعیت حاک  بر شرایط دفعات بهبا توجه  -دسترسی به اطلاعات
در نظر گرفتوه اسوت و دامنوز ارتکوا  جورم را       ( ریال100.000.000میلیون ) ( ریال تا یکصد300.000)

هر فعل یا ترک فعلی که مانع انجوام   ،ممانعت از دسترسی به اطلاعات برخلاف مقررات این قانونشامل 
ومی بورخلاف  مؤسسوات عمو   یرسوان اطلاع زکمیسیون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات یا وظیف زوظیف

عدم رعایت مقوررات   و جزئی یا کلی اطلاعات بدون داشتن اختیار قانونی یامیا ،مقررات این قانون شود
 رر عنوان کرده است.مق یهااین قانون در خصوص مهلت

 

 ی مشمول قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعاتهادستگاه. 5. 2

از  انود عبارتقانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات  1مادۀ « د»و بندهای آن در بند  22مخاطب مادۀ 
کوه در  آن یها و نهادهای وابسته به حکومت به معنوای عوام کلموه شوامل تموام ارکوان و اجوزا       سازمان

رو قانون انتشوار و دسترسوی آزاد بوه اطلاعوات     . ازاینمجموعه قوانین جمهوری اسلامی ایران آمده است
قوانون   1موادۀ  « ه»مول خود را تعریف کرده است. همچنین بوه اسوتناد بنود    جامع و مانع دامنز ش طوربه

 .دی نیز مشمول این قانون هستنرانتفاعیغخصوصی اع  از انتفاعی و  مؤسساتمذکور، 

 

 ی حق آزادی دسترسی به اطلاعاتاستثناها. 6. 2

دسترسی آزاد بوه اطلاعوات   قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات، به تعیین استثناهای  17تا  13مواد 
پرداخته است. مباح  مربوط به این بخ  که مبین نظام میرمانگی در حقوق ایران است، در چهار حیطز 

. اسوناد و اطلاعوات مربووط بوه حوری       2شده تیت عنوان اسورار دولتوی،   یبندطبقه. اسناد و اطلاعات 1
مطور  شوده اسوت. همچنوین در      . امنیوت عموومی،  4. حیطز سلامت و اطلاعات تجاری و 3خصوصی، 

تشوخیص و تفکیوک   »ز مصو  کمیسیون انتشار و دسترسوی آزاد بوه اطلاعوات تیوت عنووان      ناموهیش
ی انتشوار  اسوتثناها « 1اطلاعات مربوط به حوری  خصوصوی و اطلاعوات شخصوی از اطلاعوات عموومی      

                                                      
 18نامز تشخیص و تفکیک اطلاعات مربوط به حری  خصوصی و اطلاعات شخصی از اطلاعوات عموومی براسواس موادۀ     . شیوه1

بوه تصوویب    29/07/1397هوای اجرایوی آن، در تواریخ    ناموه و آیوین  1387لاعات مصوو   قانون انتشار و دسترسی آزاد به اط
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رد بیو ، بوه   اطلاعات مربوط به حری  خصوصی تعیین شده است که در ادامه به اقتضوای موضووع موو   
 . شودیمی شده و اسناد و اطلاعات امنیت عمومی پرداخته بندطبقهتشریح اسناد و اطلاعات 
شوده کوه   یبنود طبقوه شده )اسرار دولتی(؛ در خصوص اسناد و اطلاعوات  یبندطبقهاسناد و اطلاعات 

یرمانه و سری دولتوی  ، قانون مجازات انتشار و افشای اسناد مشودیمعنوان اسرار دولتی معرفی بیشتر به
ز طرز نگهداری اسناد نامنییآز مربوطه تیت عنوان نامنییآعنوان قانون اصلی و به 29/11/1353مصو  

قرار گیرد.  مدنظرباید  1ی و نیوۀ مشخص کردن نوع اسناد و اطلاعاتبندطبقهسری و میرمانز دولتی و 
و کتا  پنج  قوانون موذکور    01/02/1392همچنین قوانین دیگری مانند قانون مجازات اسلامی مصو  

موارد ممنوعیت در انتشار اسناد را بیان کرده است ) مواد  1375ی بازدارنده( مصو  هامجازات)تعزیرات و 
(. بوه  1375ی بازدارنده مصوو   هامجازاتقانون مجازات اسلامی از کتا  پنج  تعزیرات و  506تا  501

، اسوناد  29/11/1353فشای اسناد میرمانه و سری دولتی مصو  قانون مجازات انتشار و ا 1موجب مادۀ 
در ماایرت با مصالح دولت یا مملکت یا در ماایرت با مصالح  آنهاشده، اسنادی است که افشای یبندطبقه

ی هوا شورکت دولتی و وابسته بوه دولوت و    مؤسساتو  هاوزارتخانهی هاتیفعالخاص مربوط به وظایف و 
ی و بندطبقهز طرز نگهداری اسناد سری و میرمانه دولتی و نامنییآ 3و  2، 1د مواد . به استنااستدولتی 

ی بوه چهوار طبقوز میرمانوه، خیلوی      بنود طبقوه نیوه مشخص نمودن نوع اسناد و اطلاعات؛ اسناد دارای 
 .شوندیممیرمانه، سری و به کلی سری تقسی  

ی آزاد به اطلاعات، افشای و دسترسانتشار  قانون 17اسناد و اطلاعات مربوط به امنیت عمومی؛ مادۀ 
و  آنهوا یوا کشوف    جورائ  اسناد و اطلاعات را در مواقعی که به امنیت و آسوای  عموومی، پیشوگیری از    

، اعمال نظارت بر مهاجرت به آنهابازداشت یا تعقیب مجرمان، ممیزی مالیات یا عوارض قانونی یا وصول 
است. در خصوص تعیین استثناهای دسترسوی آزاد بوه اطلاعوات    ، ممنوع اعلام کرده زندیمکشور، لطمه 

موواد   ستیبایمکه -ی مختلف تیت یک مادۀ قانونی هاطهیحشایان ذکر است گنجاندن موارد متعدد در 
بور آن،  ی تلقی شوود. افوزون  قانونگذاراز موارد نق  اصول  تواندیم -دقیق مشخص کند طوربهاستثنا را 

د امنیت ملی یا امنیت عمومی و نظ  عمومی در قانون انتشوار و دسترسوی آزاد بوه    قرار دادن عباراتی مانن
. کنود یمو شود و راه را برای آزادی دسترسی به اطلاعوات میودودتر   اطلاعات به تفاسیر موسع منجر می

، بدون ارائز تعریفوی  هادستگاههمچنین میول کردن تشخیص میرمانگی اسناد و اطلاعات به مسئولان 
 .شودیم ی مختلف در نظام اداری منجرهاهیرواین اسناد، به ایجاد  دقیق از

 اسناد و اطلاعات استخدامی . 3

                                                                                                                                       
 به تکیید رئی  میترم جمهور رسیده است. 02/09/1398کمیسیون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات رسیده و در تاریخ 

 هیکت وزیران. 02/10/1354/م مورخز 170-14نامز شمارۀ . تصویب1
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انتشوار و دسترسوی آزاد بوه     ناموه وهیشو  12منظور از اسناد استخدامی در ایون تیقیوق، بوه اسوتناد موادۀ      
ستخدام و حوین  آن شرایط عمومی داوطلب طی فرایند و تشریفات ا براساس، اسنادی است که 1اطلاعات

. 2. درخواست کار، استخدام یوا جوذ ؛   1از:  اندعبارتو  شودیمخدمت در دستگاه مربوطه احراز و مستند 
یوا مردموی    رجووع اربا ی اداری یا هاگزارت. 4ی شالی؛ هامعرف. اطلاعات 3اطلاعات پروندۀ گزین ؛ 

. اطلاعوات  6حضوور و غیوا  کارکنوان؛     یهوا داده. 5دربارۀ کارکنان )اع  از مدیران و کارمندان عادی(؛ 
. اطلاعوات تخلفوات   8. سوابق کیفری؛ 7عمومی در ایام مرخصی؛  مؤسساتمربوط به مقامات و کارکنان 

 هوا کارت. 12. پروندۀ ارتقا؛ 11. پروندۀ ارزشیابی؛ 10ی دریافتی از اداره؛ هامساعدت. 9اداری و انضباطی؛ 
. اطلاعوات پارکینوو. ایون اسوناد و     14. پرونودۀ سولامت و   13ی تشخیص هویت اداری؛ هاشناسنامهو 

: الف( اسناد و اطلاعات مربوط به فرایند و تشوریفات اسوتخدام؛  (   شوندیماطلاعات به دو دسته تقسی  
و  19، 18(. بوه اسوتناد موواد    کخمق 42و  41اسناد و اطلاعات مربوط به شرایط عمومی استخدام )مواد 

، شووند یممربوط  آنهابه  هادادهاین اسناد و اطلاعات استخدامی توسط افرادی که  ،رز مذکورناموهیش 20
ی هوا دادهز موذکور،  ناموهیش 13مادۀ  11اند. همچنین مستفاد از بند قابل دسترسی آنهاوکیل، ولی و قی  

شخصوی   ی عمومی مشمول اطلاعات و اسوناد هارقابتاداری مربوط به نتایج امتیانات، مسابقات و انواع 
ی افوراد در  ریکوارگ بوه  کخمق 44. در ایون خصووص، موادۀ    اسوت نبوده و توسط عموم قابل دسترسوی  

و  دشوو یمعمومی نشر آگهی  طوربهیی را منوط به پذیرفته شدن در امتیان عمومی که اجرای هادستگاه
ستورالعمل مربووط  نیز امتیان یا مسابقه تخصصی دانسته است. در انتهای مادۀ مذکور عنوان شده است د

. دسوتورالعمل  رسود یمو به نیوۀ برگزاری امتیان عمومی و تخصصی به تصویب شورای توسعه مدیریت 
به تصویب شورای توسعز مدیریت و  14/05/1393تبصره است، در تاریخ  20ماده و  36مذکور که شامل 
ان شوده اسوت آگهوی    دسوتورالعمل مربوطوه عنوو    35رسیده است. در موادۀ   جمهور یرئسرمایز انسانی 
ی تنظی  شود که موارد مرتبط با وظوایف داوطلبوان اسوتخدام از جملوه شورایط و      اگونهبهاستخدامی باید 

ی مختلف استخدام در آن لیاظ شود. برای ثبت و ضبط شرایط و فرایندهای استخدامی، در مادۀ ندهایفرا
ی عموومی بوه داوطلبوان    رسوان اطلاعبه  ی معرفی شده که فرایندهای مربوطاسامانهز مذکور نامنییآ 23

اولیه و نهوایی   شدگانرفتهیپذداوطلبان، صدور کارت، اعلام نتایج، اعلام فهرست  نامثبتاستخدام، امکان 

                                                      
دهندۀ خدمات انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات مجوزهای دولتی و مجوزهای مؤسسات خصوصی ارائه. 1های نامه. شیوه1

. 3. تشخیص و تفکیک اطلاعات مربوط به حری  خصوصوی و اطلاعوات شخصوی از اطلاعوات عموومی و      2عمومی؛ 
و  1387اد به اطلاعات مصو  قانون انتشار و دسترسی آز 18دسترسی آزاد به اسناد و مکاتبات اداری؛ که براساس مادۀ 

به تصویب کمیسیون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعوات و در تواریخ    29/07/1397های اجرایی آن، در تاریخ نامهآیین
 به تکیید رئی  میترم جمهور رسیده است. 02/09/1398
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، اطلاعوات  ناموه نیوی آهموین   24مادۀ  1و به استناد تبصرۀ  کندیمدر هریک از فرایند استخدام را فراه  
 اجرای آزمون معتبر خواهد بود.  سامانز مذکور تا دو سال از تاریخ

 

 قوانین و مقررات استخدامی وزارت اطلاعات. 4
ی استثناشده از قانون مدیریت خدمات کشوری، وزارت اطلاعات برای جذ  نیروی انسوانی  هادستگاهاز بین 

از  کورده و نی دیگر، اقودام بوه انتشوار اطلاعیوز عموومی اسوتخدام       هادستگاهبیشتر  برخلافمورد نیاز خود 
که در ادامه تشریح خواهد شد. ایون وزارتخانوه    کندیمخود در این خصوص استفاده  فردمنیصربهی هاروت

تبصوره اسوت کوه بوه      87ماده و  105ی در زمینز استخدامی دارد که مشتمل بر احدهیعلقانون استخدامی 
مووادی از آن   29/01/1380در مجل  شورای اسلامی به تصوویب رسویده و در تواریخ     25/04/1374تاریخ 

قانون مذکور نووع اسوتخدام در ایون وزارتخانوه را رسومی،       2مورد اصلا  و بازنگری قرار گرفته است. مادۀ 
پیمانی و خرید خدمت عنوان کرده است. تبصرۀ مادۀ مذکور نیوۀ اسوتخدام پیموانی و خریود خودمت را بوه      

ز موذکور در دسوترس   نامنییآکرده است. اما  ی که باید ظرف سه ماه تصویب شود، میولانامهنییآتصویب 
ی این وزارتخانه، میرمانه تلقی شدن این اسوناد اسوت   هانامهنییآنیست؛ شاید علت عدم دسترسی به بیشتر 
 1در تبصورۀ  « ی داخلوی هوا ناموه نییآ»است. اصطلا   ریپذهیتوجکه با توجه به حوزۀ فعالیت این وزارتخانه 

 .  کندیماحتمال میرمانه تلقی شدن آن را تقویت  25/04/1374و  قانون استخدامی مص 69مادۀ 
اسوتخدام در وزارت اطلاعوات،    در اولویوت  رسود ینظر مو به قانونی، استخدام اصول گرفتن با در نظر

 یهوا تیو مکمور که کندیم ایجا  مستمر وزارتخانه در حیطز امنیتی رسالت چراکه باشد، رسمی استخدام
 در طوور معموول  بوه  از طرفی. گیرد ، صورت(رسمی) شالی با ثبات مستخدمان سطتو و اطلاعاتی امنیتی

 ماننود  ییهوا حووزه  در شودیم ناچار وزارتخانه امنیتی، این یهافرصت یا تهدیدات با بروز برخی مقاطعی،
 بوه  بیو ترتبوه  که کند استفاده امر متخصصان خدمات فرهنگی، از و حتی مجازی اقتصادی، مالی، فضای

   .کندیم استخدام خدمتی، خرید و پیمانی شیوۀ
قوانون   104قانون استخدامی وزارت اطلاعات، امور اسوتخدامی ایون وزارتخانوه را از شومول موادۀ       4مادۀ 

اسوتثنا   -هاسوت دسوتگاه که مربوط به نظارت سازمان اداری استخدامی بر امور اسوتخدامی  -استخدام کشوری 
قانون استخدام کشوری نیز اسوتثنا شوده اسوت.     112ات از تبصرۀ مادۀ کرده است. در همین ماده، وزارت اطلاع

قبل از وضع، اصولا    اندمکلفدولتی  مؤسساتکلیز : »کندیمقانون استخدام کشوری عنوان  112تبصرۀ مادۀ 
 «.  یا تاییر مقررات استخدامی خود، موافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور را جلب کنند

ن استخدامی وزارت اطلاعات نیوۀ جذ  نیروی انسانی و اسوتخدام تعیوین شوده اسوت. در     قانو 6در مادۀ 
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 1مادۀ مذکور آمده است استخدام در این وزارتخانه از طریق شناسایی، معرفی و گزین  صورت خواهود گرفوت.  
فته شده اسوت.  نیز در نظر گر« صلاحدید وزارتخانه»، الذکرفوقبر شرایط همچنین در تبصرۀ مادۀ مذکور، افزون

بوازخوانی و   بیو ترتبه، فرایندهای استخدامی در وزارت اطلاعات 1374/4/25 در ادامه با توجه به قانون مصو 
در  عموومی  و فراخووان  اطولاع  هر گونوه  ا، زمینز.ج.ا.و.ا.ق 6مادۀ  و استخدام: جذ  فراخوان .1: شودیم تیلیل
 اسوتخدام  شویوه  بوه  را و عموومی  نووعی  اسوتخدام  شیوۀ کهیطورهب است، ساخته رممکنیغ را استخدام حوزۀ

 جایگزین و گزین ، شناسایی، معرفی شیوه سه از طریق گزینی اصلح .است نموده تبدیل اختصاصی و شخصی
 دانشوگاه  دانشوجویان  شوامل  شویوۀ گوزین    الاصوول ی. علو اسوت  شده قید رسمی استخدام عمومی فراخوان

 وزارتخانوز  جوذ   انسانی، نیازهای رفع برای این دانشگاه دانشجویان از بخشی کهاست  اطلاعات و امنیت ملی
. اسوت  و حووزوی  دانشگاهی لانیالتیصفارغ سایر از بین نیرو جذ  بر ناظر و شناسایی و معرفی شوندیممزبور 
 رسود ینظور مو  بوه  .باشود  سازمانیدرون اشخاص و حتی حقوقی یا حقیقی اشخاص ناحیز از است ممکن معرفی

 .  در این وزارتخانه است جذ  سوم صلا ، روتذی افراد و رصد شناسایی
 شرایط چشمگیر یهاتفاوت عمده از کیفری سابقز فقدان و و همسر وی متقاضی ایرانی اصلی تابعیت
بوا در   کوه  کشوری است خدمات مدیریت قانون با (1.ج.ا.و.ا. ق 8 مادۀ) وزارتخانه این استخدامی عمومی

 .است و دفاع قابل توجیه یی،هایریگسخت چنین وزارتخانه، رخطی جایگاه گرفتن نظر
، داوطلبوانی کوه   الاصولیعلو است  آزمون کتبی صورتبه اولیه سنج  :سنج ، آزمون و مصاحبه .2

اسوتخدامی وزارت   قوانون  6موادۀ   ؛ اما طبقشوندیم مصاحبه دعوت شده را کسب کنند، بهتعیین حد نصا 
 از خولال فراینود   اصولح  فورد  اسوتخدام  است؛ یعنی گزینیاصلح این وزارتخانه، یاستخدام اولویت اطلاعات،

   .است ینیگزخاصو  میرمانهصورت بهعمومی،  روت برخلاف استخدام شیوۀ دیگر، بیان استخدام. به
 سوازوکار  صوورت گیورد، لویکن    عرفی آن بایود میرمانوه   معنای به عمل گزین  هرچندگزین :  .3

 باید شفاف و قابل ارزیابی باشد -ی در خصوص اسناد و اطلاعاتتیامنگرفتن مسائل با در نظر  -گزین  
 شوود. عودم   طوی  و قوانونی  طبیعی در بستر امر گزین  شود تا از این سازوکار مطلع استخدام و متقاضی
و  اعموال سولیقه   موجوب  متقاضی، حقوق تضییع برعلاوه قانونی، گزین  از فرایند اطلاعیو بی دسترسی
 .داشت خواهد در پی را کنندهگزین  مرجع یزیگرتیولئمسشود و می یمیورشخص
 بوه  از دعوت قبل فرایندهای در وزارت اطلاعات، تمام اتخاذشده سازوکاربه کار: با و شروع  دعوت .4

 اسوتخدامی  نتیجز فرایند از به کار، مستخدم دعوت است و با متقاضیاز دسترس  و دور میرمانه اشتاال،

                                                      
براسواس لیاقوت، کوارایی و     اسوتخدام از طریوق شناسوایی، معرفوی و گوزین       -قانون استخدام وزارت اطلاعات 6. مادۀ 1

گیرد. تبصرۀ استخدام پیمانی و خرید خدمت نیوز بوه طریوق یادشوده بوا توجوه بوه        صلاحیت و انتخا  اصلح انجام می
 پذیرد.صلاحدید وزارتخانه صورت می
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در چنوین   شود.  نخواهود  به کار دعوت نباشد، مثبت استخدام نتیجز و اگر ابدییم اشتاال و شودمیمطلع 
بنوابراین  . شوود  مطلع خود استخدامی از سرنوشت تا ندارد دسترسی استخدامی روند به متقاضی شرایطی،
 استخدامی شامل باید روند صلاحیت، دارای واجد شدهییشناساو  معرفی افراد آیا که است این مه سؤال 
 بوا  شوده یمعرفو  شناسایی افراد استخدام و فرایند شیوه یا نه؟ و اینکه بین طی کنند و غیره را نیز آزمون
دارد؟ مستفاد از مفاد قانون استخدامی مذکور جوا  این است که  وجود ییهاتفاوت ، چهشدهن یگز افراد

و معرفوی و بوه گوزین      صلاحیت، شناسایی واجد افراد و شناسایی، اصولاً معرفی یهاوهیش در استخدام
، اصولاً بوه  شوندینمگیرند و افرادی که معرفی و شناسایی ، این روندها در طول ه  قرار میشوندیموارد 

فراینودهای   توانود یمو و ایون موضووع    شووند ینمو بخ  بعدی که شامل آزمون و گزین  است نیز وارد 
 کند. ی در منابع انسانی را تضعیفنیگزاصلح
 

 ی اسناد و اطلاعات استخدامی در وزارت اطلاعاتسازمحرمانه. 1. 4

ی اسناد و اطلاعات استخدامی که در ارتباط مسوتقی  بوا   سازمیرمانهمدخل و مبنای استناد وزارت اطلاعات در 
ور . موادۀ موذک  اسوت قوانون موذکور    80حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات استخدامی است، مربوط به مادۀ 

افشا بوده و اظهار آن به هور صوورت مگور در     رقابلیغکلیز اسناد، اماکن و اطلاعات وزارتخانه : »کندیمعنوان 
از آن، قرار دادن این مادۀ قانونی ذیول   ترمه و « کلیز اسناد»استفاده از لفظ «. اداری ممنوع است فیوظاحدود 

. البته نظور  کندیمو اطلاعات استخدامی را بیشتر تقویت قانون استخدامی وزارتخانه، احتمال تسری آن به اسناد 
عبوارت  در انتهای ماده، مبین نوعی استثنا در استثناست. بوه « حدود وظایف اداری»دیگر آن است که آوردن قید 

 -نفوع یذدیگر، دو تفسیر متمایز از این مادۀ قانونی ارائه شده است: ارائز اسناد و اطلاعات استخدامی بوه افوراد   
قوانون اسوتخدامی وزارت اطلاعوات،     80به استناد مادۀ  -ز انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعاتناموهیشندرج در م

. یا اینکه ارائز اسناد استخدامی بوه ایون افوراد در حودود وظوایف      استافشای اطلاعات میسو  شده و ممنوع 
شوده در موادۀ موذکور    عنووان « شوای اف»ی از حقوق استخدامی و احقاق حق، مشومول  مندبهرهمنظور اداری به

از موادۀ موذکور و همچنوین رویوز وزارتخانوه در ارائوز        آنهوا نیست. البته رویکرد مدیران وزارتخانه در اسوتنباط  
 ، اسناد و اطلاعات استخدامی حاکی از ممنوعیت در ارائز این اسناد است.هانامهنییآ

منابع انسانی وزارت اطلاعات از شومولیت   یسازماندهشایان ذکر است خارج کردن امور استخدامی و 
اسوت. همچنوین در خصووص     ریپوذ هیتوجبه لیاظ امنیتی بودن این وزارتخانه  کخمق 112و  104مواد 
اسوناد و اطلاعوات   »، کنود یمو ز انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات که عنوان ناموهیش 20و  19، 18مواد 

قابول دسترسوی    آنهوا ، وکیول، ولوی و قوی     شووند یمو مربوط  هاآنبه  هادادهاستخدامی توسط افرادی که 
 ن وزارت اطلاعات فاقد وجاهتاقی  و ولی در مورد مستخدم وکیل، دسترسیباید متذکر شد که «. هستند
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در خصووص اسوناد و اطلاعوات اسوتخدامی وزارت      توانود ینمرو این موضوع ، ازایناست منطقی و عملی
  .قرار گیرد مدنظراطلاعات 
یکی از علل نارضایتی از نیوۀ اجورای   انددادهی پیشین نشان هاپژوه بخ  تیقیقات تطبیقی، در 

قوانین مربوط به حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات اداری در ایران نسبت به کشور فرانسه، تکخیر سه 
ج پژوه  حاضر نشان (. اما نتای968: 1399، زادهیوالی در تصویب این قوانین در ایران است )خانی ادهه
ی اصولی، همچنوین عودم    اسوتخدام از قووانین   هوا سازمان، استثنا کردن قوانین استخدامی برخی دهدیم

بوه مسوئولان    هوا ناموه نیوی آمیوول کوردن تصوویب     ژهیوبهی استخدامی و هانامهنییآدسترسی آزاد به 
 جرای قوانین مذکور ناهموار کند. راه را برای ا تواندیم –آمده وجودبهبر تکخیر افزون – هاسازمان

ی موجوود  تیامنی هاآژان گرفته در نظام دسترسی به اسناد و اطلاعات همچنین مقایسز تیقیقات انجام
تعیین سیست  میرموانگی در   تداریصلاحمقام  دهدیمۀ آمریکا با نتایج پژوه  حاضر نشان متیددر ایالات 

ان اجرایی سیست  میرمانگی و استانداردهای حواک  بور آن و   آمریکا، ریاست جمهوری است که در قالب فرم
 صلا یذاما در نظام حقوقی ایران مراجع  (،Amiri, 2015: 21) دکنیمزمان خروج از میرمانگی را تعیین 

ماننود قوانون    هوا سوازمان مجل  است که در قالب تصوویب قووانین اسوتخدامی نهادهوا و      آنها رأسکه در 
دارنود و تعیوین سوطو  میرموانگی بوا       بر عهوده ات، صلاحیت تعیین میرمانگی را استخدامی وزارت اطلاع

میول شده است )قانون مجازات انتشار و افشای اسناد میرمانه و سوری دولتوی    هادستگاهبالاترین مسئول 
بین دو نظام تفاوت اساسی وجود دارد؛ دوم اینکوه،   تداریصلاح(. بنابراین از حی  مرجع 29/11/1353مصو  

که سیست  حقوقی ایران امکان شوکایت از مقوام    شودیمی هر دو سیست  مشخص بندطبقهبا مقایسز نیوۀ 
کلی نظام حقوقی ایران نیازمند قانونی جامع و موانع در خصووص    طوربهرا مشخص نکرده است.  تداریصلاح
 .(Reeves, 2006: 53اسناد استخدامی است ) خصوصی اسناد اداری و بهبندطبقه
 

 یریگجهینت .5
 در این پژوه  جایگاه حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات استخدامی وزارت اطلاعات بررسی شد.

و لازموز   اسوت  یضورور ، نیاز بوه اسوتخدام نیوروی انسوانی کارامود      مداکاربرای داشتن نظام اداری 
دامی اسوت. بوا آزادی   اسناد استخ تیشفافی نیروی انسانی کارامد، در دسترس بودن اطلاعات و ریکارگبه

دسترسی به اسناد و اطلاعات استخدامی است که افراد شایسته امکان ورود بوه خودمت و اسوتخدام را در    
رو قانونگوذار  . ازایون ردیو گیمو قانون اساسوی، شوکل    مدنظرکنند و اصلا  نظام اداری پیدا می هادستگاه

و دسترسوی   قانون انتشوار قدام به تصویب ی اهداف قانون اساسی اسازادهیپجمهوری اسلامی در راستای 
ی اجرایوی آن را در  هوا ناموه وهیشو و تعیین ضومانت اجرایوی بورای آن کورده و متعاقبواً       آزاد به اطلاعات
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ی اجرایوی آن،  هوا ناموه وهیشی مختلف تدوین کرده است. با وجود تصویب قانون مذکور و تدوین هاطهیح
ی عموده در  هابخ اطلاعات و اسناد استخدامی، به یکی از نظام میرمانگی در آزادی دسترسی افراد به 

عبارت دیگر، جای اصول )انتشوار اطلاعوات( و اسوتثنای آن )میرموانگی      این حیطه تبدیل شده است. به
شک جایگاهی که حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعوات اسوتخدامی   اطلاعات( عوض شده است. اما بی

و نهادهای دیگر متفاوت خواهود   هاسازمانباشد، با جایگاه این حق در  داشته تواندیمدر وزارت اطلاعات 
جوای  بوه در قوانین و مقررات استخدامی وزارت اطلاعوات   دهدیم نشانبود. در این زمینه، نتایج پژوه  

یی نیوز از شناسوایی،   هوا روتانتشار اطلاعیز عمومی استخدام و انجام فرایند آزمون و مسابقز اسوتخدام،  
 یهوا  ینفووذ در سورو  . البته در این خصوص باید به موضوع ردیگیمو گزین  ملاک عمل قرار معرفی 

 استخدام از طریق آگهی و آزمون عمومی روازاین ونیز توجه کرد امری واقعی و جدی است که اطلاعاتی 
یان عموومی  با جزئیات کامل که در دستورالعمل مربوط به نیوۀ برگزاری امت تواندینمدر چنین سازمانی 

ی جایگزین که لازمز هاوهیشملاک عمل باشد و  و تخصصی مصو  شورای توسعز مدیریت عنوان شده،
استفاده شود، اما باید  تواندیمی وزارت اطلاعات است، هامشخصهجذ  نیروی انسانی در یک سازمان با 

ثبوت و ضوبط   شوفافیت در   منظور رعایت ضوابط حق دسترسی آزاد به اطلاعات، با سازوکارهایی ماننود به
بوا   -نفع به این اسناد و اطلاعات نیواز دارد  در مواقعی که مستخدم یا ذی شرایط و فرایندهای استخدامی

شود.   افراد ییع حقوقضتمانع  -یی که وزارتخانه در ارائز اسناد و اطلاعات داردهاتیمیدوددر نظر گرفتن 
سانی در وزارت اطلاعوات بایود از شوفافیتی برخووردار     نیروی ان این صورت که سازوکار و فرایند جذ  به

در  امور گوزین    شوند تا از این سازوکار مطلع نفعو تا حد امکان اشخاص ذی باشد که قابل ارزیابی باشد
 بور عولاوه  قوانونی،  گوزین   از فرایند اطلاعیو بی دسترسی عدم چراکهشود،  طی و قانونی طبیعی بستر
 مرجوع  یزیو گرتیولئمسو و  شوود  یمیوور شخصو  اعمال سلیقه موجب ندتوایم متقاضی، حقوق تضییع
 .داشته باشد دنبالبه را کنندهگزین 

 یعمووم  ۀادار اسوتخدام  اسوناد  ،(مؤخر عام قانونعنوان )به اطلاعات به یدسترس یآزاد قانون هرچند
)بوه  اطلاعوات  ارتوز ۀحووز  مقوررات  و قوانون  کنیل است، کرده یتلق رمیرمانهیغ استثنا، بدون را کشور
 اطلاعوات،  وزارت در اسوتخدام  و جذ  یبرا یامیرمانهاً بیتقر و خاص ۀویش ،(مقدم خاص قانونعنوان 

 .پذیر استکه با در نظر گرفتن ساختار این وزارتخانه برای کارکردهای امنیتی توجیه است کرده ینیب یپ
دامی به تضعیف حق دسترسی آزاد به اسناد و در این زمینه باید در نظر داشت که عدم انتشار شرایط استخ

کوه   شودیمبر موارد مذکور سبب ، این تضعیف یا عدم دسترسی، افزونشودیماطلاعات استخدامی منجر 
یی در مواقعی که نیاز به احقاق حقی در خصووص اموور اسوتخدامی    هاسازمانکارکنان و کارمندان چنین 

اطلاعات و در برخی مواقع، با مشکل اسوتناد بوه ایون اسوناد و     خود دارند، با مشکل دسترسی به اسناد و 
. در این ردیگیماطلاعات مواجه شوند و به این نیو، حقوق این افراد در این زمینه در معرض تضییع قرار 
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از جزئیوات دلایول و مودارک را بورای      نفوع یذزمینه هیکت عمومی دیوان عدالت اداری، ضرورت اطلاع 
(. اموا در  6، پواراگراف:  28/04/1388مورخوز   88/350کید قرار داده است )رأی شمارۀ امکان دفاع مورد تک

خصوص اسناد و اطلاعات استخدامی وزارت اطلاعات موضوع متفواوت اسوت و ایون وزارتخانوه بنوا بوه       
هویت مستخدمان خود را از طریق آگهوی   تواندینم، دهدیمی امنیتی انجام هاحوزهیی که در هاتیمکمور
ی استخدامی افشا کند، بنابراین در چنین شرایطی تنهوا راه ممکون   هاآزمونعمومی یا انتشار نتایج جذ  

جهت رعایت حق دسترسی آزاد افراد ذینفع به اسناد و اطلاعات استخدامی، استفاده از همان سازوکارهای 
 ت،یشفاف انگریب زین اطلاعات تروزا عنوانثبت و ضبط شرایط و فرایندهای استخدامی است. شفافیت در 

 ،یاسوتخدام  و یادار مختلوف  ابعواد  در تیشوفاف  رونیازا. است ییقضا و یادار یریپذنظارت و تیمسئول
 .اسوت  یاسوتخدام  مراحول  تموام  در نفعیذ افراد یبرا یاستخدام اطلاعات به آزاد یدسترس واجب مقدمه

 ییقضوا  یابیو ارز یحتو  و یادار تنظوار  نهیزم ،یاستخدام اطلاعات آزاد به اسناد و یدسترس است یهیبد
 و یوی گراقهیسول  و یزیو گرقوانون  نهیزم ،یشفاف روند نیچن فقدان و ساخت خواهد هموار را استخدام روند

 شوروع  و جوذ   مصواحبه،  ن ،یگز آزمون، مراحل در ی از احقاق حق خوداستخدام انیمتقاض تیمیروم
 یاسوتخدام  و یادار نظوام  تیمشروع به م،استخدا ندیفرآ بودن دسترس قابلهمچنین  .بود خواهد خدمت
. البته در زمینه حق دسترسی آزاد به اطلاعوات و اسوناد اسوتخدامی بوین     دیانجام خواهد اطلاعات وزارت
بوا اشوخاص   دسترسوی اشوخاص ذینفوع    ؛ همچنین بین دسترسی و انتشار عمومی وفردی  یهایدسترس

ی سواختاری و  هوا مشخصوه با در نظر گورفتن   –تفکیک قائل شد و آنچه در این پژوه   بایدغیرذینفع 
فردی و مووردی   به صورتنفع است، دسترسی اشخاص ذی مدنظر -ی وزارت اطلاعاتتیامنکارکردهای 

 است نه انتشار عمومی اسناد. 
 و نیمکتو  در یریو خط رسوالت  ،یاسلام یجمهور بهیط شجرهبه عنوان  اطلاعات وزارتکلی؛  طوربه
 یبازدارنودگ  یراسوتا  در نیبنوابرا  دارد یاسو یس ،یاقتصواد  ،یاجتمواع  یهازهحو در تیامن یارتقا و حفظ
 یطرفو  از اسوت.  عمووم  دسوترس  از دور و میرمانوه  اداره، آن یسوازمان  هایاقدام و لاتیتشک ،یاتیعمل
در  یرفتوار  و یسوازمان  یمیرموانگ  کوه  دارد اقتضوا  ،یبشور  حقوق و یآزاد نیادیبن یهاارزت تیحاکم

جلوگیری از افشوای اسوناد و اطلاعوات بورای      ،. با وجود اینباشدمند ضابطه و موجه و حداقل ،هاسازمان
امنیت هستند، در اولویت اسوت، ولوی عودم تضوییع      نیتکمیی مانند وزارت اطلاعات که مسئول هادستگاه

جوه  یی موورد تو هوا سازمانحقوق افراد در دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات استخدامی نیز باید در چنین 
 و یاسووتخدام داوطلبوان ) نفوع یذ اشووخاص صووص خبوه  – افووراد یدسترسو   ،یو ح نیووا ازقورار گیورد.   

 براسواس بنوابراین،   .لازم اسوت  ،آنهوا  یاسوتخدام  حقوقاحقاق  در و ضروری امکان،تا حد  -(نامستخدم
در قووانین   در صورت امکان با استثنا کردن اسناد و اطلاعات امنیتی شودیمنتایج تیقیق حاضر، پیشنهاد 

اسووتخدامی وزارت اطلاعووات، امکووان ارائووز سووایر اسووناد و اطلاعووات اسووتخدامی )بووا در نظوور گوورفتن   
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نفع فراه  شود. در واقع هنور  یی که وزارتخانه در ارائز اسناد و اطلاعات دارد( به متقاضی ذیهاتیمیدود
از اسوناد امنیتوی و ایجواد بسوتر     وزارت اطلاعات در این است که تعادل و توازن مورد نیاز را بین حراست 

نیووی  نفعان برقرار کند، بهلازم برای برخورداری از حق دسترسی آزاد به اسناد و اطلاعات استخدامی ذی
 از این دو مورد نادیده گرفته نشود. کدامچیهکه حق 
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