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 چکیده اطلاعات مقاله
هها، مشها، ،   در دانشهگاه  رشیپه   یبهرا  یاقهدام  گونهه هر متضمنتبعیض مثبت  پژوهشی نوع مقاله:

بر اساس  نیو فروش زم دیو حق خر یتجار یها، وامیعموم ی، قراردادهاغاتیتبل
ر اقدامات فرات نیاست. ا تیمنظور عضوبه یا هدف گروه مشخص کیدر  تیعضو
، یاساسه  قهانون متون از  یاست. وجود آنها ممکن است ناش ضیضدتبع استیاز س
 هایدستور - یعموم مانکارانیمانند الزامات مربوط به پ - یمقررات ادار و نیقوان

 یاجتمهاع  یمقابله با رفتارها تبعیض مثبتاقدامات داوطلبانه باشد. هدف  ایدادگاه 
کنهد.  مهی  دیبازتولی عمد ضیتبع نبود در صورت یحترا  یگروه یاست که نابرابر

تطبیقی به بررسی تجربة تبعیض مثبهت در نظهام    -جستار حاضر با روش توصیفی
 مثبهت  تبعهیض  یهامهبرناآموزش عالی در دو کشور آمریکا و هند اختصاص دارد. 

ح ف آنها بها   موجب دیکه با یطیبدون توجه به شرا ویژه در حوزة آموزش عالیبه
 سبب ایجاد تبعیض مضاعف خواهند شد.د، گ شت زمان باش
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 مقدمه . 1
متحهده   الاتیا دو کشور افراد مختلف در مل  مختلف است. در یمختلف برا امور یمثبت به معنا تبعیض
 & Brest) محققهان  .کرد فیتعر یمختلف یهابه روشآن را توان یاصطلاح مبهم است و م نیو هند، ا

Oshige, 1995: 32-44) قیه کند تها از طر یتلاش م تبعیض مثبت ةبرنام»: دهندیرا ارائه م ریز فیتعر 
هها را  گهروه  ریسها  ای ی، قومینژاد یهاگروه یبرخ یاعضا یندگی، نمایتیهو ای یگروه تیعضو سنجش

نژاد  مبتنی بر هایتیمثبت شام  اشکال فعال تبعیض یهااستیس»بر حسب تعاریف دیگر، . «اصلاح کند
 کنهد یگ شته فهراهم مه  در  ضیجبران تبع یرا برا یحیاز رفتار ترج یاست که درجات یتجنس مبتنی بر ای
(Lamb, 1981: 15-21.)  ،تفاوت حقوقی موقت در رفتار »تبعیض مثبت عبارت است از در تعریفی دیگر

از اشخاص )حقیقی یا حقوقی( و به زیان گروهی دیگر و با ههدف رفهع    که قانونگ ار آن را به نفع گروهی
(. اعمهال تبعهیض مثبهت، موقعیهت     337: 1390 ،)گرجی و همکاران« کندمی های پیشین تجویزنابرابری

سهوی  دههد و در واقهع آنهها را بهه    گروه یا افراد فرودست اجتماعی را در قبال گروه یا افراد دیگر ارتقا می
های تبعهیض  های اعمال سیاستاز جمله حوزه (.118: 1391کند )گرجی و همکاران، ون میبرابری رهنم

رداخت، بررسهی تجربهة دو کشهور هنهد و     پآنچه در این جستار به آن خواهیم مثبت، آموزش عالی است. 
 -آمریکا در راستای تبعیض مثبت در آموزش عالی و مقایسة آن با تجربة کشور ایران بهه روش توصهیفی  

های متعدد قومی و نژادی در ها و اقلیتبیقی است. علت انتخاب دو کشور آمریکا و هند، وجود جمعیتتط
رو بهرای  این دو کشور است که تجربة آنها در این زمینه را بسیار ،نی و شایان توجه ساخته اسهت. ازایهن  

پهردازیم و در ادامهه   تحقق این هدف، در جستار حاضر ابتدا به مفهوم تبعیض مثبت در آموزش عالی مهی 
 تجربة این سه کشور در زمینة تبعیض مثبت در آموزش عالی را بیان و مقایسه خواهیم کرد.

 

 در آموزش عالی تبعیض مثبت. 2

دانهش و قهدرت    ةبوده است. رابطه  یاسیس یزندگ یاساس ة، آموزش و پرورش همواره جنبخیدر طول تار
در سراسهر   هها کشهور -موزش وابسته است. با ظهور دولتاست و به آ یاساس انسان یاجتماع یزندگ یبرا

(. از آن زمان، آمهوزش  apple, 1983: 32-43واگ ار شده است ) دولتبه  یجهان، انحصار آموزش رسم
 نیه برخوردار بوده است. با وجود ا یاژهیو تیکارگران ماهر از اهم نیشهروندان آگاه و همچن ربیتت یبرا

اسهت،   یضهرور  زیافراد ن یاز مشا،  و تحرک اجتماع یاریبس یر، که برامدارک معتب ارائة یآموزش برا
 شهتر یب یمتوسهطه بهرا   لاتی(. اگهر در گ شهته تحصه   jager, 2009: 20-23مههم بهوده اسهت )    اریبسه 
 اسهت. در واقهع اعتبهار    ینقاط جهان ضرور شتریدر ب یبود، امروزه آموزش عال یضرور یشغل هایگاهیجا

در جنهوب   زیه شهد و اکنهون ن    یدر جهان ،رب تبد یاجتماع تیوضع ةکنندنییتع یبه عام  اصل آموزش
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ی دموکراسه  یهانبهج نیتراز مهم یبرابر به آموزش عال یشده است. دسترس  یهنجار تبد کیبه  یجهان
کنهد    یه را تکم کیه دموکرات یهها آورد کهه آرمهان  یامکهان را فهراهم مه    نیا رایز ،است در عصر حاضر

(Gutmann & Ben-Porath, 1987: 16-18در حق .)تیه تقو یتهلاش بهرا   در راسهتای ، آمهوزش  قتی 
 نیاسهت. بنهابرا   یهها ضهرور  فرصهت  یو برابهر  ی، آزادهمبسهتگی ، یمانند تحهرک اجتمهاع   ییهاارزش

شهوند کهه   یباز و برابر ساخته مه  یآموزش عال ستمیس کی یبر رو ا،لبمدرن  یاجتماع یهایدموکراس
. اگهر  ردیه گیدر نظهر مه   زیه را ن یساختار بیها و معایبلکه نابرابر ،است یلارساستهیبر شا یتنها مبتننه
آمهوزش را درک کهرد. در    یتوان نقش محوریمشک بی، میریمتحده را در نظر بگ الاتیا یخیتار ةنمون
از  ،شهد  دیه موفهق خواه  یدر زنهدگ  دیکه اگر سخت کار کن دهیعق نیاسدة بیستم میلادی  70و  60 ةده

 (.Torres, 2015: 45شد ) دهیبه چالش کش یساختار یِنژاد یِهایبرنابرا طریق
کمهک   هها ینابرابر یاجتماع دیمحدود شد که به بازتول اییعوام  ساختار از طریق یاجتماع تحرک

 جهاد یفرصهت و ا  یاز برابهر  نهان یمنظهور اطم شد. بهه ینم رفتهیپ  گریاخلاق کار سخت د اریکند و معیم
 نیه رفهع ا  یبهرا  یدیه جد یهها استیو س مثبت به راه افتاد تبعیض یبرا یجنبش ،یاجتماع شتریتحرک ب

بها ههدف    ونیرزرواسه  یهها سهازوکار هها و  هیاز سهم یاریبس (.Torres, 2015: 88شد ) یمشک  طراح
از  یدر واکهنش بهه برخه    یماند. تا حهدود  یباق هاشد و سال جادیمحروم ا یهاگروه یاز دسترس تیحما

 الاتیه تنهها در ا نهه  تبعهیض مثبهت  ، یسهم برالیروند رو به رشهد نئول   یدلبه نیو همچنها استیس ةمحدود
 :Crichlow & Gomez, 2015) یافته اسهت  شدت کاهشدر سراسر جهان به یطور کلبلکه به ،متحده

 اسهت و هنهوز ههم سهتون     شهده  دنبال شدتمثبت به تبعیضاست که در آن  ییاز کشورها نیز هند (.56
واقهع   ههایی کهه در هنهد مهورد تبعهیض     (. وجود گروهChauhan, 2004: 32است ) یوزشآم مخیمة نظا

ی قشهرها  ةخچی(. تارChandola, 1992: 45کند )یم هیشب اریمتحده بس الاتیا موردآن را به  شوند،می
جالهب و   اریهنهد را بسه   مهورد در حهال رشهد،    و عیسر یمعاصر اقتصاد طیهمراه شرابه یاجتماعمختلف 

هند  یدر قانون اساس تبعیض مثبت یو اجرا جادیبر اباستانی کاست  ستمیس ژهیودهد. بهیوه مجل بیعج
 ,Chauhanقهرار داده اسهت )   یخیتهار  یسهاختار  ینابرابر صیتشخ مبنایرا  این کشورگ اشته و  ریتأث

 یاریبسه  یهها فرصت جادیبه ا در این کشور گ شته یهاسال عیسر شرفتیپ گری(. از طرف د32 :2004
هها  فرصهت  نیه معتقدند کهه ا  یهندة محققان برجست یمردم کمک کرده است. برخ ةاقشار گسترد یبرا
 ,Drèze and Senهنهد پهر از تنهاقض اسهت )     یشده و رشهد اقتصهاد   عیمردم توز نیطور نابرابر در ببه

 یهافرصت نیبرابر ا عیتوز یاصل یاز ابزارها یمثبت در آموزش عالتبعیض ، یتئور نظرم(. از 2013:11
را  یمثبت در آموزش عال تبعیضشدت به یسمبرالیگ شته، تفکر نئول ةدر ده نیرو به رشد است. با وجود ا

در ادامه بهه بررسهی    (.Laskar, 2010: 212; Robes & Krishna, 2012: 22-53) کرده است دیتهد
  پردازیم.وزش عالی میدر آم مثبت ضیتبع یهااستیسزمینة در  ارب کشورهای آمریکا، هند و ایرانتج
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 کایآمر ةمتحد تالایا. تبعیض مثبت در نظام آموزش عالی 3

 تبعیض مثبت در آمریکا .1. 3

بهه حقهوق    یابیدسهت  یبهرا  شهه یکهه هم  کایتبار در آمرییایو آس ییایو اسپان پوستاهیس یاهتیاقل وجود
 یبه شکل ت،ثبباشد که اقدامات م ییکشورها نیتراز مهم کایسبب شده است آمر ،اندمبارزه کرده یمساو

قهاره توسهط    نیه ه زمهان کشهف ا  به  یقهوم  یهها تعارض ةخچیو اجرا شده است. تار ادهیگسترده در آن پ
قاره مورد خشونت قرار گرفتند و منابع  نیا انیبوم دپوستان،یاز مهاجرت سف پس .گرددیپوستان برمدیسف
کشهور مرههون کهارگران     نیه در ا زین یة اقتصادقاره تحت کنترل مهاجران قرار گرفت. توسع نیا یعیطب
 یول ،استقلال آمده بود یةدر اعلام «برابرند هاتمام انسان»آمده بودند. عبارت  قایبود که از آفر یپوستاهیس

در قهانون   رسهما   یبه برابر ویژه توجه نیه بود. اولشدن دیتأکبر آن  کایآمر ةمتحد تالایا یدر قانون اساس
بها   تبعهیض مثبهت  کشهور   نیا در(. Devanasan, 1997: 320-330) صورت گرفت 1866 یحقوق مدن
 یورود بهه دانشهگاه و اعطها    ،یشغل ةنیدر زم شرفتیدر جهت پ تیگروه اقل یها برافرصت شیهدف افزا
در خصهوص   پوسهتان اهیسه  هیه عل ضهات یتبع نیچراکه از بهارزتر  ،است شدهاستفاده  ،یحکومت یقراردادها

 جهاد یآنان ا یبرا زیدر زمینة اشتغال را ن ضیتوانست تبعیخود م ضیتبع نیا یاز طرف آموزش بود. نیقوان
 8/5بهه   7/4در حهوزة اشهتغال از    پوسهت اهیحضور زنان س زانیم 2003تا  1974نمونه از سال  یکند. برا

ده ده سهال مشهاه   نیه در ا 4.4بهه   2.1از  یشیافزا زیتبار نییای. در خصوص زنان آسافتی شیدرصد افزا
هها لحها    تیه زنهان و اقل  یاست که در حوزة آموزش برا یاز اقدامات مثبت یحاک یشیافزا نیشود. چنیم

 (.Thomas, 2004: 118; Kurtulus, 2015: 1) شده است
مثبهت   ضیبهدون اسهتفاده از تبعه    نکهیبر ا یوجود دارد مبن یکشور اعتقاد نیا یهاا،لب دانشگاه در
اشهغال شهود کهه     ییکها یآمهوزان آمر و دانش دپوستانیممکن است توسط سفبرتر  یهاها و دانشگاهکالج

 سدة هجهدهم  یانیم یهاهستند. در سال هاو اقلیت هاتیقوم ریاز سا شتریب یازاتیبه امت یابیدرصدد دست
داشهتند.   زیآمتنش یروابط انییکایوارد شدند که در ابتدا با آمر کایبه خاک آمر انییقایاز آفر یمیتعداد عظ
کهاهش   یریبه شک  چشمگ کایو زادوولد بردگان در آمر تیجمع شیبا افزا سدة نوزدهمامر در  نیالبته ا

ت در یه به عنوان اقل ییقایاهان آفریس ضور. حدشبرقرار  یشتریها قوت و استحکام بگروه نیا نیو ب افتی
 یفه یتعر گهاه چیهه  ییاکه یمؤثر بوده است. هرچند فرهنگ آمر اریمثبت بس ضیمفهوم تبع جادیدر ا کایآمر

 یسهتم یتبعهیض مثبهت س   کها یبتوان گفت در آمر دیمثبت ارائه نکرده است. شا ضیاز تبع یکام  و جامع
ا یه در گ شهته و   تیضایتبع سببها بهتیاقل یکه برا را یشرفتیپ یهاتیکوشد موقعیکه م یحیاست ترج
 (.M.Van, 1992, 101) جبران کند ،ار شده استنکحال ا
 یبهرا  انیمحدود کردن کارفرما منظوربهرا  2008 ییروزولت دستور اجرا جمهورسیرئ 1941سال  در



 ... / خیراله پروینیمثبت در نظام آموزش عال ضیتبع 1402تابستان ، 2، شمارۀ 53دورۀ فصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی،      678

 

 کشهور مطهرح شهد    نیه بهار تبعهیض مثبهت در ا   نینخست بیترت نیصادر کرد و به ا ینژاد ضیاعمال تبع
(Jonathan, 1989: 62)  در اجهرا شهدن    پوسهت اهیسه  یاسه یمبهارزان س  زیه ن کها یدر آمر 1960 ةدر دهه
 شهنهاد یپ پوسهت اهیکه رهبهران سه   یاگونهبه ،برداشتند یمؤثر و مثبت یاهمثبت گام ضیعتب یهااستیس

 نیچنه  در پهی حضور داشته باشند.  یو شغل یاستخدام یهاها در برنامهتیاز اقل یدادند که درصد مشخص
 یمثبت را جزو حقهوق مهدن   ضیتبع 10920 ییدر دستور اجرا یکند .جان اف 1961در مارس ی درخواست

نداشهته باشهد و    یریدر استخدام تأث یو م هب یژادنبود که مسائ   نیقانون درصدد ا نیآورد. ا حسابهب
در اسهتخدام افهراد    انیه صهورت کهه کارفرما  نیارائه شوند. بهد  یمساو به شک  کاملا  یشغل یهافرصت
و  هها یسهتگ یرا مهلاک نظهر قهرار دهنهد و افهراد را بهر اسهاس شا        تیه چون نژاد، مه هب و قوم  یمسائل
 کها یتوان گفت در مجموع در آمریم(. 340 :1394 ،نیایازندر یگرج) که دارند استخدام کنند ییهاییتوانا

 یحته  ایه  یمحل ،یالتیدولت فدرال، ا ةگرفتصورت یداوطلبانه و اجبار یهاتلاشعبارت از تبعیض مثبت 
موزش پرورش و اشهتغال اسهت و   برابر در آ یهافرصت جیو ترو ضیدر مبارزه با تبع یخصوص انیکارفرما

کنهد  یمنابع خود را اعم از پول و وقت صرف م یاسسهؤا میهاد نافتد که یاتفاق م یزمان تثباقدام م نیا
 .ستندین ضیژاد خود مورد تبعن ای تیجنس دلی هتا مردم را مطمئن سازد که ب

 

 . آموزش عالی و تبعیض مثبت2. 3

 لاتیامکان تحصه  با یتقر یآموزش عال ةسسؤم ایدانشگاه  5800به  بیبا داشتن قر کایآمر ةمتحد الاتیا
هفهده  از  شیبه  2004خود فراهم کرده است. در سال  ةافراد جامع یتمام یرا برا یدر سطوح آموزش عال

 یقانون اساس کایآمر ةمتحد الاتیا در ند.اهبود  یمشغول به تحص کایآمر یاههدانشجو در دانشگا ونیلیم
 تیکه خهار  از صهلاح   یجز مواردبه این قانون 10مادة  حال نیندارد، با ا یاپرورش اشاره به آموزش و

اعطا  الاتیرا به ا یعیوس اراتیدولت فدرال محفو  داشته است، اخت یا آنها را برایداده  صیتشخ الاتیا
از  ی. برخیصوصو خ یدولت ای ی: عمومهستندبر دو نوع  اساسا  یمؤسسات آموزش عالدر آمریکا کند. یم

  یمؤسسات تحصه  نیدر ا انیدرصد ک  دانشجو 30ند و در حدود ایدتیو عق ی، م هبیمؤسسات خصوص
از مقامهات   یاست. مؤسسات خصوصه  یمال یهاسسه جنبهؤدو نوع م نیا نیب یاساس زیوجه تماد. کننیم
و  یت سرپرسهت تواننهد تحه  یمه  یو دولته  یدارند. مؤسسهات عمهوم  یم افتیرا در یکمک محدود یلتدو

آنها  ة. حکومت فدرال در بودجرندیقرار گ ینظر مقامات محل ریز ایاند که در آن واقع شده یالتیا تیمسئول
طهور متوسهط بهه    و به افتی شیافزا یلیتحص یةشهر 1978-1977کند. در سال یم یرا باز ینقش مهم

 ةنه یهز ی. برادیرس یخصوص یمؤسسات آموزش عال یدلار برا 2564و  یسسات دولتؤم یدلار برا 582
 ادیه ز اریشمار بسه   یدلبه افزود. هیشهر زانیدلار به م 2500حدود  دیبا زیمسکن، ، ا، کتاب و مسافرت ن
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 یآموزش تیفیمؤسسات، در ک نیسطح و تنوع فراوان ا نیدر ا  یتحص ی، نرخ بالایمؤسسات آموزش عال
مختلهف   یهها و تنهوع توسهط سهازمان    یگونگونها  نیا .شودیم دهید یشکارآمؤسسات مختلف، اختلاف 

اصهلاح   ،را بهر عههده دارنهد    ارهایها و معهها، ساخت برنامروش ی، هماهنگیهمکار ةفیکه وظ یدولتری،
 (. Reed, 1982: 1) دشویم

 ةنهد یاسهت کهه نما   ایی( تنها سازمان آموزش عالACE) کایآموزش و پرورش آمر یشورادر این کشور 
هها و مؤسسهات   ، کهالج یو خصوصه  یدولته  یهها ، دانشگاهیانتفاعریو ، یانتفاع یهاجتمام انواع کال یرؤسا

 1918رود. از سهال  یشهمار مه  بهه  یلیمهدرک تحصه   ةدوساله، مؤسسات معتبر اعطاکنند یهاچهارساله، کالج
 نیه بهوده اسهت کهه ا    یآموزش عال یدیواحد مسائ  کل یتنها صدا رهبر و کایآموزش و پرورش آمر یشورا
بهوده اسهت.    یعهال  شدر حهوزة آمهوز   ینوآورانه و ابتکار یهاو برنامه قیوکالت، تحق قیاز طر یسانرخدمت
ها و مؤسسات مرتبط با آمهوزش  انجمن یهاتیگر فعالتیو هدا ییمسئول اجرا 1800از  شیمنافع ب ةندینما
 یهها یمشها و خطاستیدر مورد مسائ  مربوط به س یآموزش عال ینهاد به عنوان سخنگو نیاست. ا یعال
و اطلاعات و  یاتیح یهابرنامه وکند یو در سراسر کشور عم  م یس یدر واشنگتن د ی و تبعیض مثبتکل

 ةمنظور مشهاور به ونیسیکم نیآورد. ایفراهم م یدیگو در مورد مسائ  کلوگفت یرا برا یامکاتبه یهاگروه
 دهشه  جهاد یا ی  مرتبط با تنهوع در آمهوزش عهال   در مورد مسائ یو قوم ینژاد ةشورا و کمک به مرکز توسع

 کها یآمر یقهوم  و یمرکهز توسهعة نهژاد    یاهه تیه ها و فعالبرنامه یو اجرا یم کور در طراح ونیسیاست. کم
 ینژاد یتوسعة برابر ونیسیکم .آوردیعم  مبه را هابرنامه یلازم در اجرا یهایهماهنگ و کندی میهمکار
 فها یا یو رهبهر  یتیرینقهش مهد   یو قوم ینژاد یمرکز توسعة برابر یهاهمدر چهار هدف عمده برنا یو قوم
 یدانشهگاه  لاتیسطوح تحص یتنوع در تمام شیافزا تیاز اهم یآگاه شیافزا (الف :از اندکند که عبارتیم

در  اتیو نشهر  گرفتهه انجهام  قهات یمطالعهات و تحق  ی، بحه  و بررسه  دنظریه تجد (ب ؛هاها و دانشگاهو کالج
در  ییارائة مشاوره و راهنمها  یبرا یرسانخدمت ی و سیاستگ اری در این موارد؛  (ئ  تنوع قوممسا خصوص
ارتباطهات و    یتسهه  (د ی؛اسیس یهاو انجمن یجلسات علم یو برگزار تیریمد ایحرفه ةتوسع یهابرنامه
 ینظهام آموزشه   تنهوع در  تیوضهع  یارتقها  یبشردوستانه برا هایسازمانبا  یو همکار یدانشگاهنیروابط ب

بهه مراتهب    یو نژاد یقوم هایاقلیت یابیدست نیو همچن لاتیسطح تحص رد شتریتنوع ب یابیمنظور دستبه
با شهورا و مرکهز    یتنگاتنگ یکند و همکاریم فایرا ا ینقش فعال م کور ونیسیکمی. کارکنان ارشد دانشگاه

و  هکه به د،د، ابندیدست  نانیاطم نیبه ا کایحاضر در آمر یهاتیدارد که اقل یو قوم ینژاد یتوسعة برابر
 (.Featherman et al., 2009: 58-59) شودیآنها پرداخته م قیعلا

در راسهتای کمهک بهه    روبهان زرد(   ة)برنامه  Ribbon GIآموزش و پهرورش   تیتقو ةبرنامهمچنین 
دارد. روبان زرد بر می ایثارگران و جانبازان جنگ در آمریکا و در راستای تبعیض مثبت برای این قشر گام

کهه بهرای    2008سهپتامبر   11 مصهوب آمهوزش جانبهازان   قهانون کمهک بهه     مبتنهی بهر   ای استبرنامه
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 یبرنامه به مؤسسهات آمهوزش عهال    نی. ادیدگان از این حادثه و دیگر ایثارگران تصویب شده استصدمه
کهه   ییهانهی. هزدکنن نیتأم خود را یةدهد که شهریمتحده امکان م الاتیمدرک( در ا ی)مؤسسات اعطا

درصهد   50تواند تا یسسه مؤم نیا ،باشد التیدر ا یدولت یعموم یکارشناس یةنرخ شهر نیتر از بالاتریشب
 .ابدییسسه مطابقت مؤم آنبا  ثارگرانیامور آموزشی و امورد چشمپوشی قرار دهد ها را نهیهز نیا

که خهود را   یافراد یو کارمندان را برا انیت متقاض( اطلاعاOIE) یسازمانبرابری دفتر بر این علاوه
را در  ییهها داده تیه معلول تیریمهد  سهتم یکند. سینظارت م ،هستند تیمعلول یدارا ایکرده  معرفیجانباز 

 ماتیسهوابق مربهوط بهه تصهم     م. دانشهگاه تمها  داردیم ، نگهرنددا ازیکه به اسکان مناسب ن یمورد افراد
سوابق ممکهن اسهت    نیا .کندیانتخاب م یریگمیتصم خیتار ایثبت  خیاز تارمدت سه سال  هاشتغال را ب

ها، و رزومه یکاربرد یها، برنامهغاتی، تبلیشغل یهای، ارسال آگهیشغل حاتیباشد: توض ریشام  موارد ز
، سهوابق مربهوط بهه    یکتبه  یشهغل  یهاهیو رو هااستیآزمون، س جیها و نتامصاحبه، آزمون یهاادداشتی
 یهها و درخواست یپرسنل یها، ارتقا، انتقال، اخرا ، خاتمه، جبران خسارت، پروندهفیتکل نییتخدام، تعاس

 .(Affirmative Action Plan, 2016: 29) اسکان

محه  نهزاع و   متحهده   الاتیه ادر آموزش عالی در  ژهیومثبت به تبعیضها سال است که دهبا این حال، 
، کهه  1978به سال  متحده الاتیا یعال وانید در 1از دانشگاه کالیفرنیا ة بیک علیه رجنتساست. پروندبح  
. تهر شهود  گسهترده  نهزاع نظهر شهد تها    اخهتلاف  جهاد یداد، سبب ایدانشگاه را م رشیدر پ  نژاد یبررس ةاجاز
نهد.  اکهرده  بیتصو نهیزم نیرا در ا یمتعدد نی، قوانهاگ اران و مسئولان دانشگاهنگ اران، از جمله قانواستیس

سراسهر   یهها الهت یشود. ا دهیشن یشانتا صدا اندکار گرفتهرا به یاسیس فرایندی زیعموم مردم ن نیبر اعلاوه
را در  یریه گأیر سهازوکارهای ، تگزاس و واشنگتن، وی، اوهاگانیشی، مدایرادو، فلورو، کلزونایکشور از جمله آر

 در کها یآمر یعهال  وانید میاند. پس از تصمه دادهخاتم تبعیض مثبتبه  از طریق دولت محلی ایاند نظر گرفته
تبعهیض   یهاخود ادامه دادند و در مورد پرونده بررسی و نظارتها همچنان به (، دادگاه1978ک )پروندة بیک
 پژوهشگرانالبته  2ند.اهکرد یریگمیدانشگاه تصم در رشیپ  خصوصو به یمانکاریدر زمینة اشتغال، پمثبت 

انجهام   مربوط به تبعیض مثبت در آموزش عالی آمریکها، از سؤالات  یاریبس ةدربار اتیقیحقطور فعال تبه زین
 یرو شیپه  یهها چهالش و  یعلمه  ههای تیهأ ، هانیدانشهجو  دگاهید ،از مطالعات منتشرشده ی. تعداداندداده

 & Orfield) ردیگیبرمدر  کنندپوستان را پ یرش میدیسفا،لب  ی کهسساتؤدر م پوستینرنگ انیدانشجو

Kurlaender ،2001: 33 ؛Maruyama & Moreno, 2000 ؛Allen & Solórzano 2001: 86, .)  بهر
برابهر   قعیهت مو ی، داراتبعیض مثبت میمستق نفعانی، ذپوستنیرنگ حقوق انیدانشجواساس این مطالعات، 

                                                      
1. Bakke v. Regents of the University of California 

2. Wygant v. Jackson Board of Education (1986); Adarand v. Croson (1989); Metro Broadcasting v. 

FCC (1990); Hopwood v. Texas (1996); Gratz v. Bollinger (2003); and Grutter v. Bollinger (2003). 
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 ؛(Lempert et al., 2000: 117خهود هسهتند )   دپوسهت یسف انیبا همتا یلیالتحصپس از فارغدر پ یرش و 
در په یرش   مثبهت  تبعهیض  یهها اسهت یس منتفع ازمدارس   یالتحصآموزان فارغکه چگونه دانش نیز اینکه
ند ایفرهنگ یدادهایو حضور در رو یمدن یهاتی، مشارکت در فعالیاسیس متمای  به مشا،  شتری، بدانشگاه

 پهس  یمتنوع نژاد یهاطیمح شیمایپ یاخود را بر ییمؤسسات توانا نیا لانیالتحصاز فارغ یاریسب نکهیو ا
در دوران  نهژادی و حتهی قهومی را   چراکهه تنهوع   ، دهنهد یم های تبعیض مثبت نسبتبه سیاستاز دانشگاه 

 (.Bowen & Bok, 1998: 66) اندهتجربه کرد تحصی  در دانشگاه
ین است که این ها و قانونگ اری در حوزة تبعیض مثبت در آمریکا انکتة شایان توجه در مورد سیاست

گ ارنهد.  های بیشتر از آنکه توسط قانونگ اران مصوب شوند، توسط قضات پا به عرصة وجود مهی سیاست
 ژهیه وبهه  جایز رویة تبعیض مثبتتر سال گ شته به درک واضح 30 یط یعال وانید ماتیاز تصم یتعداد

هرگهز   تبعهیض مثبهت  ، یوان عالیبنابر رویة داست.  یاری رسانده متحده الاتیدر ادر حوزة آموزش عالی 
که دادگاه متوجه شده اسهت کهه    یدر موارد خاص مجاز است. فقط در موارد خاصتنها بلکه  ،ستین جایز
 نی. بنهابرا دههد می رفع تبعیض رأی براست، پس از آن  یگروه خاص هیعل ضیتبع ریدرگ یصنهاد خا کی

اصلاح »روه خاص ممکن است مشهود باشد، گ کی هیعل یاجتماع ضیاز تبع یاگسترده خیتار کهیدرحال
« شهود  ییمشهخص شناسها   نههاد  کیه در  یعهدالت یاز ب یخاص یهاشود که نمونهیم یعمل یفقط زمان

(Tierney, 1997: 132هدف تبعیض مثبت .) یمنافع دولت» دیبلکه با ،داشته باشد تیمشروع دیتنها بانه 
بلکه  ،به هدف باشد دنیرس یمنطق یبه معنا دیتنها بار نهموردنظسیاست ارائه دهد. نیز را  «یاکنندهقانع
  (.Lamb, 1981: 89کننده باشد )هدف قانع نیبه ا دنیرس یبرا یالهیوس دیبا

ههدف بهه عنهوان منهافع      کیه دانشگاه، تنها  رشیدر زمینة پ  سیاست تبعیض مثبتبا توجه به حال 
و  اربهها، تجه  دهیه به عنوان تعدد ا یتوان تا حدودیمتنوع را »تنوع. : کننده شناخته شده استقانع یدولت
 ة(. در پرونهد McGowan, 1996: 45)« کهرد  فیه ک  تعر کیو دانشگاه به عنوان  سها در کلادگاهید

دانشگاه   یکه تما کردکشور اظهار  یعال وانی، دایفرنیکک در مقاب  رجنتس از دانشگاه کالیب 1978سال 
 یابیتدسه  یبرا رشیپ  نادولت است. اما، مأمور یجابیمنافع ادر زمرة ، نیابه تنوع دانشجو یابیدست یبرا
مجهاز  را  «]اضهافه   1پهلاس » سهتم یدادگهاه س  . در عهوض کردندمیاستفاده نباید از سهمیه هدف  نیبه ا
 یهاتیموقع ةهم یپوستان برادیبا سف یطور مساوبه پوستینرنگ انیآن دانشجوبر اساس »که  داندمی

 .(Lamb, 1981:19 )« شوندمشمول ارفاق میبر اساس نژاد و د ننکیت مموجود رقاب

در نظهر گرفهت، امها     پ یرش در دانشگاه  در درخواست اضافه]پلاس  توان به عنوان عام ینژاد را م
(. ههدف از تنهوع دو   Tierney, 1997: 175)دانشگاه است به تنوع در  یابیدست ،که هدف ییفقط تا آنجا

                                                      
1. Plus  
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گهرا و  کثهرت  یتوانند در دموکراسه یکه م «شهروندان خوب»ایجاد و کمک به  یریادگی جی: تروامر است
 یکشهور بهرا   یعهال  وانیاز دادرسان در د یکه تعداد دیرسینظر مکنند. اگرچه به همزیستی یچندفرهنگ

آمهاده   یاجتمهاع  ضیبه حداق  رساندن تبع یبرا یمثبت به عنوان ابزار تبعیضاز  تیو حما نهیزم یبررس
 دیهوان اگرچهه   روازایهن (. Lamb, 1981: 64کردنهد ) ینم تیموضع حما نیاز ا انیر قاضبیشتبودند، اما 

تبعیض  یتنها در مواقع ضرورو را انتخاب کرد  دیگری ریداشت، مس گسترش تبعیض مثبت یبرا یفرصت
 هی( و گرتز عل2003) 1گرنیبول هیگروتر عل در پروندة را یاخ دیوان عالی .داندرا مجاز میو تحقق تنوع  مثبت
مثبت در زمینهة  تبعیض  یبرا یمنطق  یکرد که تنوع تنها دل دییموضع را تأ نی، مجددا  ا (2003) 2نگریبول

 . اعمال کند را یقیتواند دقت دقیاست که معالی  آموزش
شود )و هرگز یخاص تحم  م ةنیزم کیفقط در  کایآمرنظام آموزش عالی در  در واقع تبعیض مثبت

 یمنطق  یدل نیگسترش ا یبرا یکشور فرصت یعال وانی(: تحقق تنوع. اگرچه دستیلازم ن یطور رسمبه
در ایهن  را  یعیو عهدالت تهوز   یرانگرفته است که عدالت جب میداشته است، تصم یاجتماع یبر کارکردها

 تبعهیض  یهها نامهه بر یقطع نفعیوجود ندارد که به عنوان ذی گروه چیه نیبر ا. علاوهزمینه کنار گ ارد
ا،لب به  یبوم یهاییکایو آمر نیلات یکای، آمرتبارییقایآفر یهاییکایمثبت اعلام شود. اگرچه زنان، آمر

تواننهد  ینمه تبعهیض مثبهت    ههای سیاسهت شوند که بدون اسهتفاده از  یدر نظر گرفته م ییهاگروه نعنوا
در کنهد.  یذکهر نمه   ازیمورد ن نفعیه عنوان ذها را بگروه نیطور خاص ا، اما دولت بهپیشرفتی حاص  کنند

 ،در جامعهه  یبرابهر  یتلاش برا ای یباز نیتراز کردن زم نه ،کایمثبت در آمر تبعیض یهدف آموزش واقع
 .تنوع استبلکه فقط و فقط تحقق 

 

 هند .4

 . تبعیض مثبت در هند1. 4

را  یو مجهان  یرورش اجبهار دولت موظف است که آموزش و په  :هند آمده است یقانون اساس 45در مادة 
 یهها دولت ژهیوبه یمورد، دولت مرکز نیفراهم کند. در ا یسالگبه چهارده دنیکودکان تا رس ةهم یبرا

در آمهوزش و پهرورش    یهمهاهنگ  جهاد یا را بر عهده دارند. یو مجان یاجبار ماتیتعل تیمسئول ،یامنطقه
 ،یو آموزش عال یاحرفه وی فن ی،امور آموزش ،اتقیدر امور تحق یزیرمختلف، برنامه یهانیسرزم الاتیا

هند از نظر تعداد دانشگاه و مهدارس   آموزش و پرورش است. یسازمان مرکز یاساس یهاتیاز جمله فعال
دانشگاه،  92، 1962دانشگاه، در سال  19، 1948مهم جهان قرار دارد. در سال  یکشورها فیدر رد ،یعال

                                                      
1. Grutter v. Bollinger 

2. Gratz v. Bollinger 
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 تعهداد  دارنهد.  تیه دانشگاه در هنهد فعال  100 بیش از به کیاکنون نزدمدانشگاه و ه 142، 1988در سال 
از سال  انیاست. تعداد دانشجو دهیکالج رس 6597به  5242از  1988تا  1973 یهاسال ةها در فاصلکالج
 گهر، یعل یاسلام دانشگاه است. دهیرسنفر  3814000نفر به  1556000از  1988-1987تا  1969 -1968
د. در هسهتن هنهد   یهها دانشهگاه  نیترآباد و ... از مهمدریح ه،یکلکته، عثمان ،یاد، بنارس، بمبئآبالله ،یدهل
وجود ندارد  یورود به دانشگاه، کنکور سراسر یبرا. است دهش سیتأس یاژهیزنان، دانشگاه و یبرا یبمبئ

در   یتحصة د. دورکنیداوطلب، دانشجو انتخاب م یمعدل برا ژهیوبه ،یاساس ضوابط بر یو هر دانشگاه
متوسهطه بهه    لاتیاز تحصه  پهس  یو دکتهر  یدکترشیپ ،سال دو سانسیسال، فوق ل سه سانسیسطح ل
هنهد   یهااست. دانشگاه یسیهند، انگل یهاسال است. زبان آموزش در دانشگاه هفتو  نهحداکثر  بیترت

 یاز رهبهر  ،یزیه ردر اداره و برنامهه  یول ،هستند الاتیو ا یحکومت مرکز عتاب ،یاز لحا  امور قانونگ ار
 (.88: 1371)صافی،  کنندیاستفاده م ییاجرا یو شورا یآموزش أتیدانشگاه، ه یعال یشورا

کهه وجهود   نیاول ا ؛توجهه اسهت   شهایان   یمورد کشور هندوستان در خصوص اقدامات مثبت به دو دل
 یابیدسهت  یسبب شده است مبارزه برا ،شودیبه آنها گفته م زیها که نجس نتیچون دال یتیاقل یهاگروه

 صخصهو در  یاریبسه  نیقوان زین گرید یداشته باشد و از سو انگیزة بسیاریکشور  نیبه حقوق برابر در ا
بهر وجهود   علاوه .دارد یحالت ابداع و اجرا در آمده است که کاملا  بیتصو ةکشور به مرحل نیدر ا یبرابر
برند و بهه آنهها   یرنج م یماندگکه از عقب رندوجود دا زنی یایجتماعاقشار ا ریسا، متعدد  یها و قباتیدال
درصهد مهردم هندوسهتان را     52در مجموع  وممحر یهاگروه نی. اندیگویم یمنف نهیشیا پیطبقات  ریسا

 (.120–119 :1386فکوهی، ) ندوشیشام  م
 لادیهفهتم قبه  از مه    سهدة  در هندوسهتان بهه   یطبقهات اجتمهاع   تیو تثب تینظام کاس ةنیشیگفت پ توانیم
 ؛ا کشهاورز بودنهد  یگر و مردم عامه بودند که صنعت نیاکشور شام  شاهزادگان، روحان نیدر ا طبقة نجبا .گرددیبرم
 نهد هها بود کشور گروه بهرهمن  نیگروه در ا نیتر. خاصشدندیت محسوب میدال یا نجسقیه بسه گروه  نیاز ا ری،

 نیبه  سهم یبود بیه ترتنیبودند. بد افتهیتقدس راه  ةمرحل نیچراکه به آخر ،شمردیآنها را مقدس م ییبودا نییکه آ
از  پهیش  یمختلف اریبس یهانهیطبقات خادم در زم یبرا یبندهیسهم ستمیس. کردیم جادیفاصله ا هیها و بقبرهمن

مثهال در سهال    ی. بهرا دیه آیشمار ممثبت به ضیتبع یکشور وجود داشته است که نوع نیاستقلال هندوستان در ا
 همه درخواست داد. یبرا یو اجبار گانیرا  یتحص یبرا 1ماهاتما فوله 1882

اسهتخدام    یه دلکه بهه  یبا وجود ا،تشاشات یمشا،  دولت یمثبت برا ضیاز تبع ینوع 1891در سال 
، 1947، 1942، 1935، 1921، 1919، 1909 یهادر سال نیشد. همچن جادیا ،وجود داشت یربومیافراد ،

 1950در سال  زیاز استقلال در هندوستان ن پسوجود آمد. هندوستان مقررات تبعیض مثبت به قوانینر د

                                                      
1. Mahatma Jyotirao Phule 
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اجراشهده در جههان    یهها برنامهه  نیتریمیشد که از قد یاندازکشور راه نیمثبت در ا ضیتبع یهابرنامه
و مؤسسهات   یدر بخهش دولته   یدرصد از مشا،  خال 5/7درصد و  15شد مقرر  زین 1982است. در سال 

محهروم هندوسهتان کنهار گ اشهته شهود.        یه قبا ینامزدها یبرا ،شوندیکه توسط دولت اداره م یآموزش
که طبق آن  شداضافه  335به مادة  یاهندوستان ماده یقانون اساس یبازنگر نیدر هشتادودوم نیهمچن
 :Mehbubal, 2010شود )یجهت ارتقا در مشا،  اعطا م ازیمحروم هندوستان امت  یقبا ینامزدها یبرا

آن  یشهود و بهرا  یها جهرم محسهوب مه   جسنبه  نیهندوستان توه یطبق قانون اساس امروزه(. 31–29
 یهها حق ندارد از اسهتخدام گهروه   یکس نیشده است. امروزه همچن نییو مجازات زندان تع ینقد ةمیجر

کهه   سهت در نظر گرفته شده ا ییهایبندهیا به دانشگاه سهمهتیورود دال یبرا یمحروم سرباز بزند و حت
 .دیآیشمار مت بهثبم ضیتبع ینوع
 

 . تجربة هند 2 .4

های مختلفی را بهه اجهرا گ اشهته اسهت کهه      دولت هند برای اعمال تبعیض مثبت در آموزش عالی سیاست
 ههای ههدف مهوارد   ها برای گروهآن سیاست ذخیره است. دولت در سطح آموزش عالی در دانشگاه نیترمهم

مطهابق  بتوانهد وارد نظهام آمهوزش عهالی شهود.       مهوردنظر ها را ذخیره کرده است تا گهروه  معینی از ظرفیت
 Desai)شهوند  ر میپهای هدف های ذخیره برای گروهدرصد از ظرفیت 50گرفته، تنها های صورتژوهشپ

& Kulkarni, 2008: 245-270.) تبعیض مثبت به  برخی دیگر معتقدند که اطلاعات کافی دربارة سیاست
کهه هنهوز در برابهر اعمهال تبعهیض مثبهت موانهع         کننهد یمروش ذخیره وجود ندارد. این محققان استدلال 

ههای مهالی مربهوط نیهز     اجتماعی و فرهنگی وجود دارند که ریشه در عرف و سهنت در هنهد دارنهد. کمهک    
آوری شده اسهت، حهدود   جمع ونتاکنشوند. همچنین مطابق اطلاعاتی که برداری نمیهدفمند بهره صورتبه
 :Ahuja, 2013)کننهد  شوند، ترک تحصهی  مهی  درصد از گروه هدف که وارد مرحلة آموزش عالی می 25

 در واقع خروجی سیاست تبعیض مثبت در این زمینه آنچنان که باید مطلوب نبوده است.(. 88
 مهدنظر ههای ههدف   ر تعیین گروهای دکنندهطور معمول میزان درآمد خانواده به عنوان عام  تعیینبه
های جدی دربارة منصفانه بودن مبنا قرار دادن قومیت، نژاد و کاست تها مبنها قهرار    گیرد و نگرانیقرار می

دادن درآمد وجود دارد. چنانچه اولویت پ یرش تنها به دانشجویان ،نی درون گهروه اقلیهت داده شهود تها     
مشی موجب کنار زدن دانشجویان فقیر ارند، آنگاه این خطحداق ِ ملزومات دشوار پ یرش را پشت سر بگ 

را در حهوزة تبعهیض مثبهت در هنهد      مسهئله شود. ایهن  گروهی که اقلیت نیستند یا عموم دانشجویان می
است. دانشجویانی کهه در شهرایطی وارد    1سبقت جستن، مسئلهنامند. دومین می 1«ایقشر خامه مسئله»

                                                      
1. creamy layer problem 
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تر از انتظار و بالاتر از کسانی دارند که مطابق ترجیحات پ یرش، پ یرفته شوند، ا،لب شروعی فراکالج می
آنچهه تصهور    بهرخلاف  مهوردنظر مشهی  کنند که ممکن است خطاند. مخالفان تبعیض مثبت ادعا میشده
گونه منفعتی نداشته باشد. این احتمال وجود دارد که دانشجویان اقلیت چنانچه بهرای حضهور   شود هیچمی

فرضهیة عهدم   »کادمیک آمادگی نداشته باشند، نتیجة مطلوبی حاصه  نشهود. ایهن فرضهیه را     در محیط آ
که  ییهارشته ایاگر در مدارس نامند: دانشجویانی که واجد شرایط پ یرش عمومی نیستند، می 2«مطابقت
، باشهد  دیبهتر است. اگهر عهدم تطهابق شهد     ،نام کنندخود دارند ثبت یلیبا مدارک تحص یشتریمطابقت ب

 رشیپه   یارهها یوارد کننهد. در هنهد مع   منفعت یجابه زیرا ن یشتریب ةصدم یحتترجیحات ممکن است 
 نیبر ااست. علاوه زیچ نیترمدرسه مهم نهاییدر امتحان  ایآزاد  رشیواضح است: عملکرد در امتحان پ 

است که به  یرداز موا شتریمراتب بدر هند به سیاست تبعیض مثبت شده توسط یتحم رشیپ  حاتیترج
سهخت و   اریبسه  یةسههم  یدارا دشهود. هنه  یداده م کایدر آمر ییایاسپان ای ییقایآفر یی،کایآمر انیمتقاض
ها گروه نیا است.  4شدهیزیربرنامه  یو قبا  3شدهیزیربرنامه یهابه نفع کاست یآور در آموزش عالالزام

 انیه که از جر یالهیقب تیجمع نیهمچنو د ونشیشناخته م نخوردهدست یهاستاشام  آنچه به عنوان ک
، رفتهار  شدیشده رفتار میزیربرنامه یهابا کاست طورکهبا آنها همان ا،لبجدا شده بودند و  ی جامعهاصل
 (.Verónica et al., 2012: 4کردند )می
را در  انتخهاب خهود   ةدارند که مسئل یسخت اریبس یدرس ةدر هند برنام یر مؤسسات آموزش عالبیشت 
دانشهجو   عملکهرد برای  یخوب اریشاخص بس ،، نمراتبرنامه نیرساند. در ایتر به حداق  مآسان یهادوره
 نظام آموزش عهالی هنهد  آموزان در دانش ریاز سا رتریفق یطور کلبه ST و SC انیکالج است. دانشجو در

را کهه از حهد    ییهها تیه اقل انیدانشهجو  یطور مهؤثر به سیاست تبعیض مثبت که رسدینظر مهستند. به
تهر، در  یانتخهاب  یهها رشته انیدانشجو ژهیوبه ،STو  SC انیدهد. دانشجویهدف قرار م ،ندریمتوسط فق
 کهه یدرحالدر مقام مقایسه  (.Verónica, et al., 2012: 5) خود هستند یتر از همسالان اصلواقع عقب

 کنندیم دیمثبت تأکی تبعیض ها، برنامهیشمال رلندیو ا ای، استرالیجنوب یقایمتحده، کانادا، آفر الاتیدر ا
اشهتغال   ةدر هند، که  حهوز  اما  ،را تحت پوشش خود قرار دهند یو هم خصوص یدولت یهاهم بخش که

هها،  در دانشهکده  رشی په  یةبر سههم افزون، گریشود. از طرف دیخار  م (رزروروش ذخیره )از  یخصوص
ها در یکرس ةشدنییتع شی، نسبت از پیدولت یهاو بنگاه یتغال دولت، اشیو مهندس یپزشک یهادانشکده

 دییه کهه تأ  ییر کشهورها بیشهت شده است. معهادل آن در   هی، تهSTو  SC یبرا زین یالتیمجلس و مقننه ا

                                                                                                                                       
1. catchup 

2. mismatch hypothesis 

3. scheduled castes (SC) 

4. scheduled tribes (ST) 
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کهه از عناصهر برجسهته در بحه       - یدر آموزش عال یحیترج یهااستی. در مورد سنداردوجود  ،کنندیم
 در اروپا وجود ندارند. با یتقر -است  یمتحده، هند و مالز لاتایاقدام مثبت در ا

 تبعهیض منهافع   ینه یسهو، گسهترش ع   کی، از نیهند، تقاب  بمشکلات تبعیض مثبت در  نیاز بارزتر
و  اسهت  (1980سال  درهند  تیدرصد از جمع 52) STو  SCی دانشگاه و اشتغال عموم رشیمثبت در پ 
مهنعکس شهده    نظهام کاسهت  که در  یر ناپانعطاف طیخاص بودن شرا نشدنیانکار تی، ماهگریاز طرف د

 ریسها  ییشناسا یاصل اریمقامات هند به استفاده از کاست به عنوان مع یطولان  یاست. برخلاف عدم تما
ی همچنهان معیهار   عمهوم  یاستگ اریاهداف س ی(، کاست براOBCs« )مانده از شهروندانطبقات عقب»

 (Sabbagh, 2011: 21–22است )
مختلهف و سهاختارها و    یهها نهه یدر زم تیه معلول یو مقررات مربوط به دانش آمهوزان دارا  هااستیس
 تیه معلول بها  کودکان و نوجوانهان  ریآموزش فراگ یاقدام برا ة. برناموجود داردمختلف  یآموزش یهامنظا

(IECYD) 2005 بهر  رنامهه  ب نیه . اکنهد یمه  بحه  آموزان معلول دانش یبرا ریبا موضوع آموزش فراگ
 اند از:ه عبارتزمین نیمهم در ا مفاد .کندیم دیتأک تیمعلول یدانش آموزان دارا یآموزش عال

 دارند. ثبهات در فهراهم کهردن امکانهات      یکه به آموزش متوسطه دسترس یتعداد معلولان شیافزا
 مناطق؛امتحان معلول در ایالات و 

 ؛در سراسر کشور ین توانبخشو متخصصا ژهیو انیاز منابع در قالب مرب یبانیپشت 
 یاو حرفه یآموزش عال یهانام افراد معلول در دورهثبت شیافزا. 

دوم  ةدر مرحله  نمتمرکهز از معلهولا   یمهال  تیه آمهوزش مدرسهه طهرح حما    نیب یپ  ارتباط ساختن
(IEDSS توسط )MHRD  ذکرشهده در   یهها تیمعلول ةطرح شام  هم نی. اگرفتانجام  2009در سال

مبهتلا بهه    فهراد ا یسهت یبهز ی، و اعتماد مل1995 مصوباز حقوق(  تیبرابر، حما یهاول )فرصتافراد معل
 نیه ا نیهمچنه  .است 1999 مصوبچندگانه  یهاتیو قانون معلول یذهن یماندگ، عقبیمغز فلج سمیاوت

د ماننه  ییهها شهود. طهرح  مهی را شهام    رهیه و ، یریادگیه در  ی( اختلال در گفتار و )ب( ناتوانالفطرح )
)افهراد   ژهیه و یازهها ین یافهراد دارا  یبهرا  ی( و آموزش عالTEPSE) ژهیمعلمان در آموزش و یسازآماده
و  ژهیه معلمهان و مشهاوران و   یبهرا  ییهادوره جادیبا هدف ا 1999 - 2000 (HEPSN)( تیمعلول یدارا

طهور  هها بهه  رحط نیافراد معلول اجرا شده است. ا یفراهم کردن امکانات به اشکال مختلف برا نیهمچن
دانشگاه و دانشهکده کهه    ت. با هشH.E.P.S.Nاجرا نشده است.  یمؤسسات آموزش عال تمامیکام  در 

 جیتهرو  یبهرا  یجهامع  اری. طرح بسه H.E.P.S.N. استشده  دییتأ یزمان ةبودجه در همان باز نیتأم یبرا
 ارد:در اص  سه مؤلفه د و (N.C.P.E.D.P.2005) ی استدر آموزش عال نعلت معلولا

در  تیه معلول یواحهدها  جهاد یکهار ا  نیاوله : هها هها و دانشهگاه  توانمند در دانشهکده  یواحدها جادی. ا1
مؤسسهات و ارائهة    نیه معلولان در ا رشیدر پ   یمختلف کشور، تسه یهاها و دانشکدهدانشگاه
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معلهول   لانیالتحصکمک به فارغ یبرا نیواحدها همچن نیو مشاوره در مورد آنها بود. ا ییراهنما
 ؛اشتغال سودآور بود یجوودر جست

مؤسسهات بها    نیا یبهبود دسترس و تیمعلول یبه دانش آموزان دارا ی. فراهم آوردن امکان دسترس2
به  بلاعوض یهاکمک نیا تیبود. اولو شتریب تیآنها از نظر معلول یو معمار هارساختیساخت ز
معلهول را   انیکه حداکثر دانشجو شدیده مدا یدر هر دانشگاه به مؤسسات هیروپ 10،00،000 مبلغ
 ؛نام کرده بودندثبت

مهورد سهوم اسهت    دانش آمهوزان معلهول    یبرا یخدمات آموزش تیتقو یبرا ژهیو زاتیتجه یةته .3
(Jameel, 2011: 8-9.) 

 

 . تبعیض مثبت در نظام آموزش عالی ایران5
موظف اسهت   رانیا یاسلام یت جمهوردول: »داردیمقرر م ی جمهوری اسلامی ایرانقانون اساس 3اص  
 ضاتیرفع تبع. 3... ردیکار بگبه ریامور ز یامکانات خود را برا ة، هم2به اهداف م کور در اص    ین یبرا

، گرفهت: اولا   جهه ینت نیتهوان چنه  یهمه ... از مفهوم اص  مه کور مه   یامکانات عادلانه برا جادیناروا و ا
ها، ینابرابر نیرفع ا ی، براثانیا  ؛کندیها در استفاده از امکانات اقرار میرنابراب ضات،یقانونگ ار به وجود تبع

« ناروا ضاتیرفع تبع»، با توجه به عبارت ثالثا  ؛دارد یبر عدالت اجتماع یمبتن استیس یدر اتخاذ نوع یسع
 کهاملا   دکهر یشناخته اسهت و رو  تیرا به رسم «روا ضیتبع»کرد که  طتوان استنبایم 3، اص  91در بند 
 نیقوان بیکند. تصویم یعبارت خوددار نیا حیکار بردن صرروا دارد، هرچند که از به ضیبه تبع یمساعد
 یو ... بهرا  یامهور اسهتخدام   ،یورود یهاگوناگون در آزمون ازاتیها و امتهیدر نظر گرفتن سهم ،یتیحما
روا  ضیشهناختن تبعه   تیدر بهه رسهم   نیبراادعاست. بنا نیبر ا یجانبازان، معلولان و ... شاهد ثارگران،یا

 (.14 :1392 ،یو حمزه محمد یزارع) ستین یدیترد گونهچیه رانیا ی)اقدام مثبت( در نظام حقوق
ورود بهه   یهاهیمانند سهم یو امکانات لاتیتسه زین یجنگ لولانمع و جانبازان یبراهند و آمریکا در 

 یمنهد بههره  یدر راستا آمدهعم بهبر اقدامات علاوه انریا یشده است. در نظام حقوق ینیبشیدانشگاه پ
شههدا،   یهها رزمندگان جنهگ، خهانواده   یبرا زین یلاتی، تسهیمحرومان از فرصت آموزش عال ندگانینما

و ورود بهه   یعلمه  یبه مهدار  بهالا   یابیدستاست.  شده ینیبشیآنها پ یهاجانبازان و معلولان و خانواده
 ةنه یبوده است. هز ریاخ ةآنان در چند ده یایو اول یرانیآموزان ادانش یهاد،د،ه نیترها از مهمدانشگاه
طرف  کیاز  یخارج یکشورها یهادانشگاه نیو همچن یردولتیآزاد و ، یهاآموزش در دانشگاه نیسنگ
آمهوزان  دانهش  دیهستند که سبب رقابت شهد  یلیدلا گریاز طرف د یولتد یهامحدود دانشگاه تیو ظرف
 یآزمهون ورود  یدانشجو، برگزار رشیپ  یروش برا نیبهتر رونیها شده است. ازاورود به دانشگاه یبرا
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 .شهود یمختلهف اجهرا مه    یهها روش دهه است در کشهور بهه   نیها با عنوان کنکور بوده که چنددانشگاه
 ره،یه ذخ .1: انهد از عبارت رانیا ینظام آموزش عالدر روا )اقدام مثبت(  ضیاعمال تبع یهاروش نیترمهم
 ی.  بیروش ترک .6و  نشیو کمک در گز قتشوی .5 ت،یمعاف. 4رقابت خاص، . 3 ،یبندهیسهم. 2

زدایهی صهورت گرفتهه اسهت،     هرچند سیاست تبعیض مثبت در آموزش عالی ایران با هدف محرومیت
ههای  شمتأسفانه گ شت زمان و تجربه حاکی از این است که تبعیض مثبت در آموزش عالی ایران به رو

، مثبهت  ضیمههم تبعه   اریبسه  یهها یژگه یاز وعدالتی منجر شده است. یادشده خود به ایجاد تبعیض و بی
خود که همان رفهع   یکند که از هدف اصلیجلوه م یو قانون ریپ هیتوج یبودن آن است و تا موقع یموقت
 یهها ه به نفهع گهروه  هموار مثبت ضیتبع استیس یچون اجرا گرید انیعدول نکند. به ب ،هاستینابرابر

 اسهت یتا خهود بهه س   دیعم  آدقت به تیآن نها یدر اجرا دیاست، با یدعا یهاگروه انیبرخوردار و به ز
را اجرا کرد تا آثهار   یگرید یروا ضیتبع استیس دیصورت با نیا رینشود، در ،  یتبد یگرید زیآمضیتبع
ی شههدا،  هها خهانواده ههای متعهدد بهرای    همیهتوان به سه برای نمونه می برد. نیرا از ب یقبل یهااستیس

 ی بسیار حساسی چون پزشکی اشاره کرد.هارشتهدر  ژهیوبهجانبازان و ایثارگران 
ورود  ةدر نحهو  زیه برانگاز عوام  چهالش  یعلوم پزشک در گروه رشیپ  یمتعدد برا یهاهیوجود سهم

مجلهس  مصوب چراکه بر اساس قانون  ،تاس یعلوم پزشک یهادانشگاه ژهیوها بهدر دانشگاه انیدانشجو
و در  میاسهت، مهواجه   یگهروه علهوم پزشهک    یهها که مختص رشته یدرصد عدالت آموزش 30با موضوع 

شههدا،   گهر ید یهها هیسههم  زیه درصهد ن  30 زانیم نیبر اعلاوه .وجود ندارد تیوضع نیا گرید یهارشته
چهالش   نیه و متأسهفانه ا  ردیه گیآنان تعلق م یهابه خانواده زین هیدرصد سهم 5و  ثارگرانیرزمندگان و ا

وارد  هیبهر اسهاس سههم    یعلوم پزشهک  یهارشته انیدرصد دانشجو 60از  شیب کننده است.نگران اریبس
 نیه ا ؛رسدیدرصد م 40 ریدر کشور به ز یپزشک یهاآزاد در رشته یةسهم یطور کلبهو  شوندیدانشگاه م

 شیوجود دارد و به  یکو پزش یداورساز ،یدندانپزشک یعنی یعلوم پزشک یپر متقاض ةدر سه رشت تیوضع
ایهن مهوارد کهه     .شهوند یها مه وارد دانشگاه هیبر اساس سهم زیها نرشته نیدر ا انیدرصد دانشجو 60از 

ممکن است در آینده مسبب فاجعه در رشتة پزشکی شود، نیازمند نظارت هرچه بیشتر دیوان عدالت اداری 
های آموزش عالی است. هرچند در این زمینهه دیهوان   بح  تبعیض مثبت و سهمیهو ورود قاطعانة آن در 
 رسند. صادر کرده است، اما به نظر کافی و وافی به مقصود نمی 1عدالت اداری آرایی

                                                      
موضوع:  با یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 1397/08/15مورخ  1748 ةشمار یرأتوان این آرا را ذکر کرد: جمله می . از1

 ینصهاب علمه   لزوم کسب حد ة( دربار97ه 96 یلی)سال تحص یتخصص یاریدست رشیآزمون پ  ةاز دفترچ یبندابطال
هیأت عمومی دیهوان عهدالت اداری بها     14/12/1391 475مورخ / 89؛ رأی شمارة مناطق محروم یداوطلبان بوم یبرا

 یدر خصوص نق  و انتقال فرزندان اعضا رانیوز أتیه 27/12/1388 -262765/44309 ةشمار ةابطال مصوبموضوع 



 689     1402تابستان ، 2، شمارۀ 53فصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی، دورۀ  ... / خیراله پروینیمثبت در نظام آموزش عال ضیتبع

 

 ذی  مقایسه کرد: صورتبهتوان در ک ، سیاست تبعیض مثبت در آموزش عالی در این سه کشور را می
ز تبعیض مثبت در نظام آموزش عالی دستیابی به برابری و کاهش و حه ف  . در ایران و هند هدف ا1

محرومیت است، اما در نظام آموزش عالی و بنابر رویهة دیهوان عهالی ایهالات متحهده، ههدف از       
 تبعیض مثبت تنها تحقق تنوع است؛ 

امری که  در نظام آموزش عالی توجه شده است، ژهیوبه. در هند به ویژگی مرور زمان تبعیض مثبت 2
در نظام آموزش عالی ایران مغفول مانده و قانونگ ار نیز به آن توجهی نکرده است؛ این امر سبب 

های تبعیض مثبت در نظهام آمهوزش عهالی    ی آموزشی و تبعیض در اجرای سیاستعدالتیبایجاد 
 ایران شده است؛ 

زش عالی تبعیض مثبهت اعمهال   . در هر سه کشور برای ایثارگران، جانبازان و معلولان در حوزة آمو3
شود: در ایران با اعمال سهمیه و پوشش شهریه، در هنهد بها اعمهال سههمیه و در آمریکها بها       می

 پوشش شهریه.
 

 . نتیجه6
و  نیهی اهداف قاب  تعدر این زمینه کرد.  یتوان حداق  از دو منظر مختلف بررسیمثبت را منتایج تبعیض 

 یسهم مشها، ، قراردادهها   شیبه افزا سیاست نیا ایآگرفت: نظر  باید دررا مثبت  تبعیض استیس یفور
دست آمده به یزمان ةدور کی یبرا هدف یهامنتخب که توسط گروه یهادانشگاه یهایو کرس یعموم
به هدف  دنیدر رس سیاست تبعیض مثبتسهم  ؟حدتا چه اگر شده است و یا خیر است  شده ، منجراست
 است یها خیهر؟   منابع خاص نیا عیطور ک ، فراتر از توزدر جامعه به تیاقل یهااد،ام گروه  یتسه یینها
 عیه در توز یمثال در هند کاهش نهابرابر  برای .حد وجود ندارد کیدر  شهیاست که هدف دوم هم یهیبد
بهردن   انیاز م یِشهرآرمان ةوضوح به عنوان شرکت در پروژمختلف، به یهاگروه نیب یاجتماع یهاکالا
در حهوزة آمهوزش    ژهیوبه مثبت تبعیض یهامهبرناتر از همه همچنین و مهمشود. یتصور نمیت اقلگروه 
 ماننهد یمه  یح ف آنها با گ شت زمان ادامه داشته باشد، باق موجب دیکه با یطیبدون توجه به شرا عالی

 الاتی. در ااست دهکنننگرانکه این امر در مورد نظام آموزش عالی ایران بیشتر از دو کشور هند و آمریکا 
که    طهور بهه ی و بهوم  پوسهتان اهیسه ) و اقلیهت  گروه مظلوم در مورد با یتقرتبعیض مثبت ، کایآمر ةمتحد
 نی. به همه شوداعمال میر آنها مهاجران بودند( بیشت)که  ینژاد -یقوم هاییتاقل ریسا و( پوستاننیرنگ
 یاهه فقهط بهه برنامهه    STو  SC یبرا یبندهیسهم رگ ارِیمثبت تأث تبعیض یهااستی، سد، در هنبیتتر

و  ی، آمهوزش عهال  ینهدگ ینماحهوزة  هند را در  تیاز جمع یمیاز ن شیکه ب یالتیو ا یگسترده در سطح مل

                                                                                                                                       
 ی. ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم تیأه
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 تبعیض مثبت استیس یاحتمال یامدهایپرسید پباید  است. افتهی گسترش ،دهندیم  یتشک یاشتغال دولت
 ایه  Aگروه  ایکه آ ستین این گریموضوع دبررسی شود.  در تحقیقات آتی رسشی که بایدپ ست؟یچ داریپا
B یهاگروه ایآ، بلکه ندامعینی حاتیرجسزاوار ت C ،D ،E ، ؟هسهتند  یحاتیترج نیمستحق چن زین رهیو 
در مقایسه، در مورد تجربة ایران باید باشند.  ترکرده یتحصو  تربزرگ اخیر، یهاگروه نیخصوص اگر ابه

شهده در  های در نظهر گرفتهه  صورت تبعیض ناروا را به خود گرفته است؛ انبوه سهمیهگفت که تبعیض روا 
گنجنهد.  های قهانونی نمهی  از سهمیه کدامچیهقانون گویی عرصه را برای افرادی تنگ کرده است که در 

ان رسد که قانونگ ار باید در سازوکار و رویکرد خود به تبعیض مثبت در نظام آموزش عهالی ایهر  نظر میبه
ای اساسی ایجاد کند و نیز دیوان عدالت اداری نظارت بیشتری بر تبعیض مثبت بازبینی کرده و تغییر رویه

 در آموزش عالی ایران داشته باشد.
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